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PARITAIR COMITE VOOR DE MEESTERKLEERMAKERS, DE KLEERMAKERS EN
NAAISTERS

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 16 JANUARI
2014 BETREFFENDE DE VLAAMSE AANMOEDIGINGSPREMIES

ARTIKEL 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de arbeiders
en arbeidsters van de ondernemingen die onder het paritair comité voor de
meesterkleermakers, de kleermakers en naaisters ressorteren.

ARTIKEL 2

ln uitvoering van artikel 3 van het Besluit van 1 maart 2002 van de Vlaamse Regering
houdende hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privésector,
voorzien de ondertekenende partijen de toepassing van de maatregelen bedoeld in de
volgende artikelen van voornoemd besluit :

• artikel 6: aanmoedigingspremie in het kader van het opleidingskrediet
• artikel 10: aanmoedigingspremie in het kader van het zorgkrediet
• artikel 13: ondernemingen in moeilijkheden of in herstructurering

ARTIKEL 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2013 en is gesloten
voor de periode van 1 januari 2013 tot en met 31 december 2014.
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COMMISSION PARITAIRE DES MAITRES-TAILLEURS, DES TAILLEUSES ET
COUTURIERES.

Convention collective de travail du 16 janvier 2014 concernant les primes d'encouragement
flamandes.

Article 1.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et ouvrières des entre-
prises ressortissant à la Commission paritaire des maîtres-tailleurs, des tailleuses et couturières.

Article 2.

En application de l'article 3 de l'arrêté du 1er mars 2002 du Gouvernement flamand relatif à la réforme du régime
des primes d'encouragement dans le secteur privé, les parties signataires prévoient l'application des mesures vi-
sées dans les articles suivants de l'arrêté précité :

article 6 : prime d'encouragement dans le cadre du crédit-formation;
article 10 : prime d'encouragement dans le cadre du crédit-soin;
article 13 : entreprises en difficultés ou en restructuration;

Article 3.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2013 et est conclue pour la période al-
lant du 1 er janvier 2013 jusqu'au 31 décembre 2014.

CCT du 16/01/2014 concernant Primes d'encouragement flamandes
1


	Page 1
	Page 2

