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C.A.O. van 16 januari 2008 tôt wijziging van de C.A.O. van 11 mei
2006 betreffende getrouwheid aan de sector.

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgever, de werklieden en werksters met
inbegrip van de huisarbeiders van de ondernemingen ressorterend onder de bevoegdheid van het Paritair Comité
voorde meesterkleermakers, de kleermaaksters en naaisters, P.C.107 (K.B. 29.01.1991 - B.S. 08.02.1991).

Artikel 2

Artikel 2 van de C.A.O. van 11 mei 2006 betreffende getrouwheid in de sector ( K.B. 17.05.2007 - B.S
03.07.2007 ) wordt vervangen door de volgende bepaling:

"Aile werknemers met 10 jaar dienst in de sector, hebben recht op één dag ancienniteitsverlof, met behoud van
loon, betaald door de werkgever.
Aile werknemers met 20 jaar dienst in de sector, hebben recht op twee dagen anciënniteitsverlof, met behoud van
loon, betaald door de werkgever.
Aile werknemers met 25 jaar dienst in de sector, hebben recht op drie dagen anciënniteitsverlof, met behoud van
loon, betaald door de werkgever."

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur en treedt in werking op 1 februari
2008.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd door één der partijen mits betekening van een
opzegging van drie maanden door aangetekend schrijven ter post, gericht aan de voorzitter van het Comité voor
de meester-kleermakers, de kleermaaksters en naaisters en aan de organisaties welke erin zijn
vertegenwoordigd.



CCT du 16 janvier 2008 modifiant la CCT du 11 mai 2006 concernant
la fidélité au secteur

Article premier

Cette convention collective de travail s'applique à l'employeur, aux ouvriers et ouvrières, y compris les ouvriers
domestiques, des entreprises relevant de la compétence de la Commission paritaire des maîtres tailleurs, des
tailleuses et couturières, C.P.107 (A.R. 29.01.1991 - M.B. 08.02.1991).

Article 2

L'article 2 de la CCT du 11 mai 2006 concernant la fidélité au secteur (A. R. 17.05.2007-M.B. 03.07.2007) est
remplacé par la disposition suivante:

«Tous les travailleurs ayant 10 ans de service dans le secteur, ont droit à un jour de congé d'ancienneté, avec
maintien du salaire, payé par l'employeur.
Tous les travailleurs ayant 20 ans de service dans le secteur, ont droit à deux jours de congé d'ancienneté, avec
maintien du salaire, payés par l'employeur.
Tous les travailleurs ayant 25 ans de service dans le secteur, ont droit à trois jours de congé d'ancienneté, avec
maintien du salaire, payés par l'employeur.»

Article 3

Cette convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur le 1er février
2008.

Cette convention collective de travail pourra être dénoncée par une des parties moyennant signification d'un
préavis de trois mois par envoi postal recommandé, adressé au président de la Commission paritaire des maîtres
tailleurs, tailleuses et couturières et aux organisations représentées en son sein.


