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naaisters

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11
mei 2006 betreffende de CARENSDAG

ARTIKEL 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgever, de
werklieden en werksters met inbegrip van
de huisarbeiders van de ondernemingen
ressorterend onder de bevoegdheid van
het Paritair Comité voor de meester-
kleermakers, de kleermaaksters en
naaisters, P.C.107 (K.B. 29.01.1991 -
B.S. 08.02.1991).

ARTIKEL 2

Voor arbeiders(sters) met een anciënniteit
van minstens 5 jaar in de onderneming
valt één carensdag weg zoals bedoeld in
artikel 52§1 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.
Vanaf 1 januari 2006 valt voor
arbeiders(sters) met een anciënniteit van
minstens 10 jaar een tweede carensdag
weg zoals bedoeld in artikel 52§1 van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

A R T I K E L 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt aangegaan voor onbepaalde duur en
treedt in werking op 1 januari 2006.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
kan worden opgezegd door één der
partijen mits betekening van een
opzegging van drie maanden door
aangetekend schrijven ter post, gericht
aan de voorzitter van het Comité voor de
meester-kleermakers, de kleermaaksters
en naaisters en aan de organisâtes welke
erin zijn vertegenwoordigd.

Convention Collective de Travail du 11
mai 2006 relative au JOUR DE
CARENCE

A R T I C L E l

Cette convention collective de travail
s'applique à l'employeur, aux ouvriers et
ouvrières, y compris les ouvriers
domestiques, des entreprises relevant de
la compétence de la Commission paritaire
des maîtres tailleurs, des tailleuses et
couturières, C.P.107 (A.R. 29.01.1991 -
M.B. 08.02.1991).

A R T I C L E 2

Pour les travailleurs(euses) ayant au
moins 5 ans d'ancienneté dans
l'entreprise, un jour de carence est
supprimé comme fixé à l'article 52§1 de
la loi du 3 juillet 1978 concernant les
conventions de travail. A partir du 1 er
janvier 2006, pour les travailleurs(euses)
ayant au moins 10 ans d'ancienneté dans
l'entreprise, un second jour de carence est
supprimé comme fixé à l'article 52§1 de
la loi du 3 juillet 1978 concernant les
conventions de travail.

A R T I C L E 3

Cette convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée et
entre en vigueur le 1er janvier 2006.

Cette convention collective de travail
pourra être résiliée par une des parties
moyennant signification d'un préavis de
trois mois par envoi postal recommandé,
adressé au président de la Commission
paritaire des maîtres tailleurs, tailleuses et
couturières et aux organisations
représentées en son sein.
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