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Paritair Subcomité voor de vezelcement
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 22 SEPTEMBER 2023 BETREFFENDE
FIETSVERGOEDING

hoofdstuk 1. TOEPASSINGSGEBIED

artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de

vezelcement (PSC 106.03).

Onder “werknemers” wordt verstaan: arbeiders en arbeidsters.

hoofdstuk 2. ALGEMENE BEPALINGEN

artikel 2. De werkgever betaalt aan de werknemer, die zich met de fiets naar het werk
begeeft, 0,27 euro per afgelegde kilometer voor zover de enkele afstand minstens 1 kilometer
bedraagt. De nadere regels en toepassingsmodaliteiten worden op ondernemingsvlak

vastgelegd.
Deze tussenkomst van de werkgever is niet cumuleerbaar met de tussenkomst van de

werkgever in de vervoersonkosten waarvan sprake in de collectieve arbeidsovereenkomst van

10 mei 2011
Onder “niet cumuleerbaar” wordt verstaan dat per afgelegde kilometer slechts één vergoeding

van toepassing kan zijn, welke bepaald wordt door het gebruikte vervoermiddel.

hoofdstuk 3. GELDIGHEIDSDUUR

artikel. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2023

en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegging van zes maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief gericht tot de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de vezelcement

Deze opzegging dient te vermelden:
- de redenen van de opzegging;
- de voorstellen tot wijziging.




Sous-commission paritaire pour le fibrociment
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 22 SEPTEMBRE 2023 RELATIVE A
L'INDEMNITE VELO

Chapitre 1R, CHAMP D'APPLICATION

Article 1¢7, La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire pour le fibrociment
(SCP 106.03).

Par « travailleurs », on entend les ouvriers et les ouvriéres,

Chapitre 2. DISPOSITIONS GENERALES

Article 2, L'employeur paie au travailleur qui se rend au travail en vélo une indemnité de 0,27
euro par kilométre parcouru, pour autant que la distance aller soit d'au moins 1 kilometre. Les
régles concretes et modalités d'application sont fixées au niveau de I'entreprise.

Cette intervention de I'employeur n'est pas cumulable avec l'intervention de I'employeur dans
les frais de transport visée dans la convention collective de travail du 10 mai 2011.

« Non cumulable » signifie que, par kilometre parcouru, une seule indemnité peut étre
appliquée, celle-ci étant déterminée par le type de moyen de transport utilise,

Chapitre 3. DUREE DE VALIDITE

Article 3. La présente convention collective de travail prend cours le 1° juillet 2023 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de six mois, notifié par
lettre recommandée a la poste, adressée au président de la Sous-commission paritaire pour le
fibrociment.

Cette dénonciation doit mentionner:
- les motifs de la dénonciation;
- les propositions de modification.




