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Paritair Subcomité voor de vezelcement

COLLECTIEVEARBEIDSOVEREENKOMSTVAN 22 SEPTEMBER2023 BETREFFENDE

MEDISCHTOEZICHT

hoofdstuk 1. TOEPASSINGSGEBIED

artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de vezelcement (PSC106.03).

Onder "werknemers" wordt verstaan: arbeiders en arbeidsters.

hoofdstuk 2. ALGEMENEBEPALINGEN

artikel 2. Alle werknemers in de sector, die onderworpen zjn aan het periodiek medisch toezicht, kunnen op hun
vraag in de periode van 5 jaar na uit dienst "einde loopbaan" jaarlijks beroep doen op hetzelfde medisch
toezicht als tijdens hun tewerkstelling. Arbeidsgeneesheer en ex-werknemer kunnen in onderling overleg het
medisch dossier laten overmaken aan de huisarts.
De opvolging en rapportage gebeurt in het CPBW.

hoofdstuk 3. GELDIGHEIDSDUUR

artikel 3. De collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2021 geregistreerd onder het nummer
170320/CO/106.03 betreffende medisch toezicht wordt opgeheven.

artikel Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1januari 2023 en is gesloten
voor onbepaalde duur. Zü kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegging van zes
maanden, betekend bÜ een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité
voor de vezelcement.

De opzegging dient te vermelden:
de redenen van opzegging;
de voorstellen tot wÜziging.



Sous-commission paritaire pour le fibrociment

CONVENTION COLLECTIVEDE TRAVAIL DU 22 SEPTEMBRE2023 RELATIVEÀ

LA SURVEILLANCEMÉDICALE

Chapitre 1ER• CHAMP D'APPLICATION

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire pour le fibrociment (SCP106.03).

Par « travailleurs », on entend les ouvriers et les ouvrières.

Chapitre 2. DISPOSITIONS GÉNÉRALES

Article 2. Tous les travailleurs du secteur, qui sont soumis à la surveillance médicale périodique peuvent, à leur
demande, bénéficier de la même surveillance médicale chaque année pendant la période de 5 ans après la
cessation de service "fin de carrière" que pendant leur période d'emploi. Le médecin du travail et l'ex-travailleur
peuvent, de commun accord, faire parvenir le dossier médical au médecin traitant.
Le suivi et le rapportage s'effectuent au sein du CPPT.

Chapitre 3. DURÉEDEVALIDITÉ

Article 3 La convention collective de travail du 30 novembre 2021 relative à la surveillance médicale, enregistrée
sous le numéro 170320/CO/106.03, est abrogée.

Article La présente convention collective de travail prend cours à compter du 1er janvier 2023 et est conclue
pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de six
mois, notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au président de la Sous-commission paritaire pour le
fibrociment.

La dénonciation doit mentionner:
les motifs de la dénonciation;
les propositions de modification.


