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artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
vezelcement.

Onder "werknemers" wordt verstaan: de arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK 2. ALGEMENE BEPALINGEN

artikel 2. Het minimumloon voor de sector wordt gegarandeerd op 14,0000 EUR per 1
december 2020.

Het minimumloon is onderworpen aan de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 1 juli 2014, gesloten in het Paritair Subcomité voor de vezelcement, betreffende indexatie
en wordt verhoogd met alle sectorale collectieve loonsverhogingen.

HOOFDSTUK 3. GELDIGHEIDSDUUR

artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 december
2020 en is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd
mits een opzegging van zes maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief gericht tot
de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de vezelcement.

De opzegging dient te vermelden:
de redenen van de opzegging;
de voorstellen tot wijziging



Sous-commission paritaire pour le fibrociment
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 8 AOÛT 2019 RELATIVE AU

SALAIRE MINIMUM

CHAPITRE 1er• CHAMP D'APPLICATION

Article 1er La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire pour le fibrociment.

Par "travailleurs", on entend les ouvriers et les ouvrières.

CHAPITRE 2. PRINCIPES GÉNÉRAUX

Article 2. Le salaire minimum pour le secteur est garanti à 14,0000 EURau 1er décembre 2020.

Le salaire minimum est soumis aux dispositions de la convention collective de travail du 1er juillet
2014, conclue au sein de la Sous-commission paritaire pour le fibrociment, relative à l'indexation
et il est augmenté de toutes les augmentations salariales collectives sectorielles.

CHAPITRE 3. DURÉE DE VALIDITÉ

Article 3 La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er décembre 2020 et
est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au
président de la Sous-commission paritaire pour le fibrociment.

La dénonciation doit mentionner:
les raisons de la dénonciation;
les propositions de modification.


