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Paritair Subcomité voor de vezelcement
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 16 juni 2017 BETREFFENDE
TIJDSKREDIET MOTIEF “ZORG"

hoofdstuk 1. TOEPASSINGSGEBIED

artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de vezelcement (PSC 106.03).

Onder "werknemers” wordt verstaan: arbeiders en arbeidsters.

hoofdstuk 2. ALGEMENE BEPALINGEN

artikel 2. In de periode van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018 wordt, in kader van tijdskrediet met
motief, het recht op tijdskrediet uitgebreid tot 51 maanden.
De werknemer kan tijdskrediet “zorg” opnemen omwille van volgende motieven:

1.

v W

zorg voor kind dat jonger is dan 8 jaar;

palliatieve zorgen verlenen;

zorg of bijstand verlenen aan een zwaar ziek gezins-of familielid tot de 2° graad;
zorg voor gehandicapt kind jonger dan 21 jaar;

bijstand of zorg verlenen aan zwaar ziek {(minderjarig) kind.

hoofdstuk 3. GELDIGHEIDSDUUR

artikel 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1januari 2017 en treedt buiten
werking op 31 december 2018.
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Sous-commission paritaire pour le fibrociment
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 16 JUIN 2017 CONCERNANT
LE CREDIT-TEMPS MOTIF "SOINS"
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. CHAPITRE 1%, CHAMP D'APPLICATION

Article 1% La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire pour le fibrociment (SCP 106.03).

Par «travailleurs», on entend les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE 2. Principes généraux

Article 2. Au cours de la période du Ter janvier 2017 au 31 décembre 2018 inclus, le droit au crédit-temps, dans le
cadre du crédit-temps avec motif, est é&tendu a 51 mois.

Le travailleur peut prendre du crédit-temps "soins" pour les motifs suivants :

1.

2.
3.

4.
5.

s'occuper d'un enfant de moins de 8 ans;

dispenser des soins palliatifs;

prodiguer soins ou assistance a un membre de son ménage ou de sa famille jusqu'au 2éme degré
gravement malade;

s'occuper d'un enfant handicapé de moins de 21 ans;

prodiguer soins ou assistance & un enfant (mineur) gravement malade.

Chapitre 3. DUREE DE VALIDITE

Article 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler janvier 2017 et cesse de produire
ses effets le 31 décembre 2018.




