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Sous-commission paritaire pour le fibrociment

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 16 JUIN 2017 CONCERNANT L'INDEMNITE
DE SECURITE D'EXISTENCE

CHAPITRE r= CHAMP D'APPLICATION

Article 1er La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire pour le fibrociment.

Par "travailleurs", on entend les ouvriers et les ouvrières.

CHAPITRE 2. DISPOSITIONS GENERALES

Article 2 Le montant de base de l'indemnité de sécurité d'existence en cas de chômage
temporaire se monte à 7,87 EUR(régime de 5 jours) par jour à partir du 1er janvier 2017.

Cette indemnité est intégralement à charge des entreprises respectives.

Article 3. La convention collective de travail du 14 avril 2009 relative à l'indemnité de sécurité
d'existence est abrogée.

CHAPITRE 3. DUREE DE VALIDITE

Article 4. La présente convention collective de travail prend cours à compter du 1er janvier
2017 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de six mois, notifié par
lettre recommandée à la poste, adressée au président de la Sous-commission paritaire pour le
fibrociment.

Cette dénonciation doit mentionner:
- les motifs de la dénonciation;
- les propositions de modification.



Paritair Subcomité voor de vezelcement
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 16 JUNI 2017 BETREFFENDE

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING

HOOFDSTUK 1. TOEPASSINGSGEBIED

artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
vezelcement.

Onder "arbeiders" wordt verstaan: arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK 2. ALGEMENE BEPALINGEN

artikel 2. Het basisbedrag van de bestaanszekerheidsvergoeding bij tijdelijke werkloosheid
bedraagt 7,87 EUR(5-dagenstelsel) per dag vanaf 1 januari 2017.

Deze vergoeding valt integraal ten laste van de respectieve ondernemingen.

artikel 3. De collectieve arbeidsovereenkomst van 14 april 2009 betreffende
bestaanszekerheidsvergoeding wordt opgeheven.

HOOFDSTUK 3. GELDIGHEIDSDUUR

artikel. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari
2017 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegging van zes maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief gericht tot de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de vezelcement

Deze opzegging dient te vermelden:
.- de redenen van de opzegging;
- de voorstellen tot wijziging.


