Sous-commission paritaire pour le fibrociment

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 27 OCTOBRE 2005 INSTAURANT DE
NOUVEAUX REGIMES DE TRAVAIL

CHAPITRE 1R, CHAMP D'APPLICATION

Article 1°". La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des
entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire pour le fibrociment (SCP 160.03) et
aux ouvriers, occupés par ces employeurs.

CHAPITRE 2, DISPOSITIONS GENERAIES

Art. 2. Les parties signataires ont décidé, a lI'unanimité, en vue d'un accroissement effectif
d'engagements de personnel dans les entreprises, pour la durée des systemes convenus dans
les entreprises, en vertu de la présente convention collective de travail :

1. Sur la base de l'article 5 de la loi du 17 mars 1987 relative a l'introduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises et conformément aux dispositions reprises dans l'arrété
royal du 18 juin 1987 pris en la matiére, de conclure une convention permettant dans les
entreprises tombant dans le champ de compétence de la sous-commission paritaire concernée
de travailler le week-end en deux équipes successives effectuant chacune 12 heures;

2. Conformément a la disposition reprise a l'article 7b de la convention collective de travail n°
42 du Conseil national du travail du 2 juin 1987, rendu obligatoire par l'arrété royal du 18 juin
1987, les modalités d'application concréetes dans les entreprises seront élaborées au niveau
des entreprises en respectant les dispositions reprises dans la loi du 17 mars 1987 et dans la
convention collective de travail n° 42 du Conseil national du travail du 2 juin 1987, rendu
obligatoire par l'arrété royal du 18 juin 1987, relative a l'introduction de nouveaux régimes de
travail dans les entreprises.

La procédure a respecter pour les négociations, en exécution de la disposition prévue au point
2 ci-dessus, est suivie sur la base des dispositions prévues aux articles 6 et 7 de la loi du 17
mars 1987.

CHAPITRE 3, DUREE DE VALIDITE

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1°" janvier 2006 et
cesse d'étre en vigueur le 30 juin 2007.
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Paritair Subcomité voor de vezelcement

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 27 OKTOBER 2005 BETREFFENDE
INVOERING VAN DE NIEUWE ARBEIDSREGELINGEN

HOOFDSTUK 1. TOEPASSINGSGEBIED

artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de
ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de vezelcement (PSC
106.03) en de arbeid(st)ers, tewerkgesteld door deze werkgevers.

HOOFDSTUK 2. ALGEMENE BEPALINGEN

art. 2. De ondertekenende partijen hebben éénparig besloten, met het oog op een effectieve
toename van personeelsaanwervingen in de ondernemingen voor de looptijd van de systemen
overeengekomen in de ondernemingen in uitvoering van huidige collectieve arbeids-
overeenkomst :

1. Op grond van artikel 5 van de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe
arbeidsregelingen in de ondernemingen en overeenkomstig de beschikkingen vervat in het
koninklijk besluit van 18 juni 1987 desbetreffende genomen, een overeenkomst te sluiten
waarbij het in de ondernemingen vallend onder het bevoegdheidsgebied van het betrokken
paritair subcomité, mogelijk wordt gesteld weekend arbeid te verrichten in twee
opeenvolgende ploegen van elk 12 uren;

2. overeenkomstig de beschikking vervat in artikel 7b van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 42 van 2juni 1987 van de Nationale Arbeidsraad, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 18 juni 1987, zullen de modaliteiten van concrete
toepassing in de bedrijven, mits inachtname van de beschikkingen vervat in de wet van
17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de
ondernemingen en de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1987 van de
Nationale Arbeidsraad betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de
ondernemingen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 18juni 1987,
op het niveau van de ondernemingen worden uitgewerkt.

De te volgen procedure voor de onderhandelingen ter uitvoering van de onder sub 2
voorziene beschikking geschiedt volgens wat is voorzien bij de artikelen 6 en 7 van de wet
van 17 maart 1987.

HOOFDSTUK 3. GELDIGHEIDSDUUR

art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2006 en treedt
buiten werking op 30 juni 2007.
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