Paritair Subcomité voor de vezelcement

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 27 OCTOBRE 2005 RELATIVE A LA PRIME
DE FIN D'ANNEE

CHAPITRE 1°". CHAMP D'APPLICATION

Article 1°". La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant & la Sous-commission paritaire pour le fibrociment.

Par «ouvriers», il y a lieu d'entendre les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE 2. DISPOSITIONS GENERALES
Art. 2. Les ouvriers qui ont, au 31 décembre, au moins 1 an d'ancienneté dans le secteur, ont

droit a une prime de fin d'année et/ou des avantages extralégaux annuels. Cette prime et/ou

ces avantages extralégaux s'élevent a 8 % du montant annuel des indemnités assujetties a
I'ONSS.

La prime ou les avantages extralégaux doivent étre payés au 20 janvier de l'année suivante au
plus tard et sont entiérement a charge des entreprises respectives.

La présente disposition ne s'applique pas aux entreprises qui ont conclu une convention
collective de travail a ce sujet avant le 1°" janvier 1997.

Ces dispositions ne portent pas préjudice au réglements plus favorables reprises dans des CCT
d'entreprise.
CHAPITRE 3. DUREE DE VALIDITE

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets le 1°" janvier 2005 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un délai de préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au président de la Sous-commission
paritaire pour le fibrociment.

La dénonciation doit mentionner:

- les motifs de la dénonciation;
- les propositions de modification.
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Paritair Subcomité voor de vezelcement

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 27 OKTOBER 2005 BETREFFENDE
EINDEJAARSPREMIE

HOOFDSTUK 1. TOEPASSINGSGEBIED

artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
vezelcement.

Onder "arbeiders" wordt verstaan : arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK 2. ALGEMENE BEPALINGEN

Art. 2. De arbeiders die op 31 december minimum 1 jaar anciénniteit hebben in de sector
hebben recht op een eindejaarspremie en/of jaarlijkse extra legale voordelen. Deze premie
en/of extra legale voordelen bedragen 8 % van het jaarbedrag van de aan RSZ onderworpen
vergoedingen.

De premie en/of extra legale voordelen worden uiterlijk op 20 januari van het daaropvolgende
jaar uitbetaald en valt integraal ten laste van de respectieve ondernemingen.

Deze bepalingen zijn niet van toepassing op de ondernemingen die voor 1 januari 1997
hierover een collectieve arbeidsovereenkomst hebben afgesloten.

Deze bepalingen doen geen afbreuk aan gunstigere regelingen opgenomen in ondernemings-
cao's.
HOOFDSTUK 3. GELDIGHEIDSDUUR

art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2005
en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegging van zes maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief gericht tot de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de vezelcement.

Deze opzegging dient te vermelden:

- de redenen van de opzegging;
- de voorstellen tot wijziging.
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