
Sous-commission paritaire pour le fibrociment

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 27 juin 2005 relative à la
PRÉPENSION CONVENTIONNELLE À PARTIR DE 56 ANS

CHAPITRE 1ER ; CHAMP D'APPLICATION

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des
entreprises ressortissant à la sous-commission paritaire pour le fibrociment (SCP 106.03) ainsi
qu'aux ouvrier(ère)s occupé(s) par ces employeurs.

CHAPITRE H ; DISPOSITIONS GÉNÉRALES

Article 2. §ler Pour la période du 1er janvier 2005 au 31 décembre 2006 inclus, l'âge de la
prépension est abaissé à 56 ans pour autant que l'intéressé satisfasse à la condition d'une
carrière professionnelle de salarié de 33 ans dont :

au moins 20 ans dans un régime de travail visé à l'article 1er de la convention
collective de travail n° 46 du 23 mars 1990 (travail de nuit) ;

au moins 10 ans dans le secteur du fibrociment.

§2. La condition d'âge de 56 ans doit être remplie au cours de la période entre le 1er janvier
2005 et le 31 décembre 2006 et, en outre, au moment de la cessation du contrat de travail.

CHAPITRE III : FINANCEMENT

Article 3. Le financement complet des coûts découlant de tout régime de prépension, tant
ceux engendrés dans le cadre de la promotion de l'emploi que les autres coûts, est
intégralement à charge des entreprises respectives.

CHAPITRE IV : DURÉE DE VALIDITÉ

Article 4. La présente convention collective de travail produit ses effets le 1er janvier 2005 et
cesse d'être en vigueur le 31 décembre 2006.
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Paritair Subcomité voor de vezelcement

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 27 juni 2005 betreffende
CONVENTIONEEL BRUGPENSIOEN VANAF 56 JAAR

HOOFDSTUK I : TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de
ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de vezelcement
(PSC106.03) en de arbeid(st)ers, tewerkgesteld door deze werkgevers.

HOOFDSTUK II : LEEFTIJDS- EN ANCIENNITEITSVOORWAARDE

Artikel 2. §1. In de période van 1 januari 2005 tôt en met 31 december 2006 wordt de
brugpensioenleeftijd verlaagd tôt 56 jaar op voorwaarde dat betrokkene voldoet aan de
voorwaarde van een beroepsloopbaan van 33 jaar als loontrekkende waarvan :

- minstens 20 jaar in een arbeidsregeling zoals bedoeld in artikel 1 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr.46 van 23 maart 1990 (nachtarbeid);

- en minstens 10 jaar in de sector van de vezelcement.

§ 2. De vermelde leeftijdsvoorwaarde van 56 jaar dient vervuld zijn in de période tussen 1
januari 2005 en 31 december 2006 en bovendien op het ogenblik van de beëindiging van de
arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK I I I : FINANCIERING

Artikel 3. De volledige financiering van de kosten, voortvloeiend uit elke brugpensioenregeling,
zowel deze ingevoerd in het raam van de bevordering van de tewerkstelling als andere, valt
integraal ten laste van de respectievelijke ondernemingen.

HOOFDSTUK IV : GELDIGHEIDSDUUR

Artikel 4 Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari
2005 en treedt buiten werking op 31 december 2006.
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