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ERRATUM

Sous-commission paritaire de l'industrie du bé-
ton

CCT n? 1715811CO/106.02
du 14/12/2021

Correction du texte français:

L'article 2, avant-dernière phrase doit être corrigé
comme suit: « Les enfants du défunt habitant la
maison parentale ont chacun droit à une indemnité
morale pour préjudice moral de 500 EUR. »

Décision du

SERVICE PUBLIC FEDERAL

Emploi, Travail et
Concertation sociale
Direction générale Relations coLLectives de travail
Division de la concertation sectorieLLe

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de betonindustrie

CAO nr. 1715811CO/106.02
van 14/12/2021

Verbetering van de Franstalige tekst:

- Artikel 2, voorlaaste zin moet als volgt ver-
beterd worden: « Les enfants du défunt habi-
tant la maison parentale ont chacun droit à une
indemnité morale pour préjudice moral de
500 EUR.»

Beslissing van
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Sous-commission paritaire de
l'industrie du béton (SCP106.02)

Convention collective de travail du 14/12/2021

INDEMNITE EN CASD'ACCIDENTDETRAVAil MORTEL

Article 1- Champ d'application
la présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises
ressortissant à la Sous-commission paritaire de
l'industrie du béton (SCP106.02).
Par "ouvriers", on entend: les ouvriers et les
ouvrières.

Article 2 -Indemnité
l','" 0"',(1', LL

le conjoint ou le'cohabltant de l'ouvrier en charge des
frais funéraires suite au décès de l'ouvrier par accident
de travail, aura droit à une indemnité unique de 4.500
€. II s'agit d'un montant forfaitaire ayant effet
d'indemnité pour les frais funéraires.
les enfants du défunt habitant la maison parentale ont
chacun droit à une indemnité ~o('}f.alede 500 €.
Ces indemnités sont payées par le Fonds Social de
l'Industrie du Béton.

Article 3 - Durée de validité
la présente convention collective de travail entre en
vigueur le L" novembre 2021 et est conclue pour une
durée indéterminée.
Elle remplace la convention collective de travail du
28/06/2013 (n° 116251/CO/l06.02, A.R. du
03/02/2014, M.B. du 16/07/2014), relative à
l'indemnité en cas d'accident de travail mortel.
Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de trois mois, signifié
par lettre recommandée adressée au président de la
Sous-commission paritaire de l'industrie du béton.

Fait à Bruxelles, le 14/12/2021
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Paritair Subcomité voor
de betonindustrie (PSC106.02)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14/12/2021

VERGOEDINGBIJDODELIJKARBEIDSONGEVAL

Artikell- Toepassingsgebied
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de arbeiders van
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de betonindustrie (PSC106.02).
Onder "arbeiders" wordt verstaan: de arbeiders en de
arbeidsters.

Artikel 2 - Vergoeding
De echtgeno(o)t(e) of de samenwonende partner die
de begrafeniskosten draagt van de arbeider, die
overleden is ten gevolge van een arbeidsongeval, heeft
recht op een éénmalige vergoeding van 4.500 €. Dit
bedrag is forfaitair vastgesteld als tegemoetkoming in
deze begrafeniskosten.
De nog inwonende kinderen van de overledene
hebben elk recht op een morele schadevergoeding van
500€.
Deze vergoedingen worden uitbetaald door het Sociaal
Fonds van de Betonindustrie.

Artikel 3 - Geldigheidsduur
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 november 2021 en is gesloten voor
onbepaalde
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
28/06/2013 (nr. 116251/CO/l06.02, K.B. van
03/02/2014, B.S. van 16/07/2014), betreffende de
vergoeding bij dodelijk arbeidsongeval.
Zij kan door elk van partijen opgezegd worden mits een
opzeggingstermijn van drie maanden wordt betekend,
per aangetekende brief gericht aan de voorzitter van
het Paritair Subcomité voor de betonindustrie.

Gedaan te Brussel, op 14/12/2021



Conformément à l'article 14 de la loi du 5 Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de december 1968 betreffende de collectieve
travail et les commissions paritaires, en ce qui
concerne la signature de cette convention
collective de travail, les signatures des personnes
qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des organisations
d'employeurs d'autre part, sont remplacées par le
procès-verbal de la réunion approuvé par les
membres et signé par le président et le secrétaire.

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités,
worden voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds, en
namens de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de, door de voorzitter en de
secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.


