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Sous-commission paritaire de
I'industrie du béton {SCP 106.02)

Convention collective de travail du 6/10/2017
MODIFIANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 13 JUILLET 2017 RELATIVE AU SYSTEME
DE CREDIT-TEMPS, DE DIMINUTION DE CARRIERE ET
D’EMPLOIS DE FIN DE CARRIERE

Article 1 — Champ d’application

La présente convention collective de travail
s’'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant a la Sous-commission
paritaire de l'industrie du béton (SCP 106.02).

Par “ouvriers”, on entend: les ouvriers et les
ouvriéres,

Article 2 — Modification

L'article 11 de la convention collective du travail du
13 juillet 2017 relative au systéme de crédit-temps,
de diminution de carriére et d’emplois de fin de
carriere, enregistrée sous le numéro
140951/C0/106.02, est remplacé par le texte
suivant :

‘“La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1*" janvier 2017, a I'exception de I'article 4,
alinéa 1 qui entre en vigueur le 1* avril 2017, et cesse
d’étre en vigueur le 31 décembre 2018.

Elle remplace la CCT du 20 octobre 2015 (n°
130462/C0/106.02, A.R. du 15/07/2016, M.B. du
20/09/2016) relative au systéme de crédit-temps, de
diminution de carriere et d'emplois de fin de
carriere.”

Article 3 — Durée de validité

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1* janvier 2017 et cesse d’étre en vigueur
le 31 décembre 2018.

Fait & Bruxelles, le 06/10/2017

Paritair Subcomité voor
de betonindustrie (PSC 106.02)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6/10/2017

TOT WUZIGING VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 13 Jull 2017
BETREFFENDE HET STELSEL VAN TIJDSKREDIET,
LOOPBAANVERMINDERING EN LANDINGSBANEN

Artikel 1 —~ Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de arbeiders van
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de betonindustrie (PSC 106.02).
Onder “arbeiders” wordt verstaan: de arbeiders en
de arbeidsters.

Artikel 2 — Wijziging

Artikel 11 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 juli 2017 betreffende het stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en
landingsbanen, geregistreerd onder het nummer
140951/C0/106.02, wordt vervangen door de
volgende tekst:

“Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2017, met uitzondering van
artikel 4, lid 1 dat op 1 april 2017 in werking treedt,
en treedt buiten werking op 31 december 2018.

Zij vervangt de cao van 20 oktober 2015 (nr.
130462/C0/106.02, K.B. van 15/07/2016, B.S. van
20/09/2016) betreffende het stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en landingsbanen.”

Artikel 3 — Geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2017 en treedt buiten werking
op 31 december 2018.

Gedaan te Brussel, op 06/10/2017




