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Sous-commission paritaire de l'indusfrie du béton

convention collective de travail du 09/10/2006

Modification des statuts du
« Fonds socia de I'industrie du béton »

Article 1. - La présente convention collective de travall
sappligue aux employeurs et ouvric(é)r{e)s des
entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire de
I'industrie du béton . a I’exeption de la N.V. Scheerders
van Kerckhove's Verenigde Fabrieken. division
‘agglomérés a base de ciment’. & Saint-Nicolas-Waes.

Art. 2. - Dans la convention collective de travall du

13 mai 1981, instituant un fonds de sécurité d'existence et
fixant ses statuts. rendue obligatoire par arrété roya du 15
mars 1982, modifiée par la convention collective de
travail du 17 septembre 1985, rendue obligatoire par arrété
royal du 10 février 1986, modifiée par la convention
collective de travail du 1 ma 1965, rendue obligatoire
par arrété royal du 16 février 2001, modifiée par la
convention collective de ravail du |5 ma 1997. rendue
obligatoire par arrété roya du 16 lévrier 2001. modifiée
par la convention collective de travail du 4 ma 2001,
rendue obligatoire par arrété roya du 2 avril 2003,
modifiée par la convention collective de travail du 12 mai
2003, rendue obligatoire par arrété royad du 15 juillet
2004, les mots 'pour les agglomérés a base de ciment'
sont remplacés par les mots 'de I'industrie du béton'.

Art. 3. L'article 5 de la convention collective de travail
du 13 ma 1981. ingtituant un fonds de sécurité d'existence
et fixant ses statuts, rendue obligatoire par arrété roya du
15 mars 1982, modifiée par la convention collective de

travail du 17 septembre 1985. rendue obligatoire par arrété |

royal du 10 février 1986, modifiée par la convention
collective de travail du 11 ma 1995, rendue obligatoire
par arrétéroyal du 16 février 2001, modifiée par la
convention collective de travail du 15 ma 1997 rendue
obligatoire par arrété roya du 16 février 2001, modifiée
par la convention collective de travail du 4 mai 2001,
rendue obligatoire par arrété roya du 2 avril 2003,
modifiée par la convention colieciive de travail du 12 mai
2003, rendue obligatoire par arrété royal du 15 juillet
2004, est modifié comme suit:

- § 2 est supprimé

~les§ 3,4t 5 deviennen: respectivement ics y 23 et 4
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Paritair Subcomité voor_de betonindustrie

collectieve arbeidsovereenkomst van 09/10/2006

Wijziging van de statuten van het
“Sociaal Fonds van de betonindustrie"

Artikel 1. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de werklieden en
werksters van de ondernemingen die onder het Paritair
Subcomité van de betonindustrie ressorteren met
uitzondering van de N.V. Scheerders van Kerckhove's
Verenigde Fabrieken, afdding "cementagglomeraten”. te
Sint-Niklaas-Waas.

Art. 2. - In de collectieve arbeidsovereenkomst van
13mei 1981, tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten,
agemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
15 maat 1982, gewijzigd bij de collectieve
arbeldsovereenkomst van 17 septermber 1985, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk bestuit van 10 februari
1986, gewijzigd hij collectieve arbeidsovereenkomst van
11 mei 1995. algemeen veaibindend verklaard bij
koninklijk beduit van 16 februari 2001, gewijzigd bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 me 1997,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk bedluit van
16 februari 2001, gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 ma 2001, agemeen
verbindend verklaard bij koninklijk bedluit van 2 april
2003, gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van
12 me 2003. agemeen verbindend verklaard bij
koninklijk beduit van 15 juli 2004, worden de woorden
'voor de cementagglomeraten’ vervangen door de
woorden “van de betonindustrie'.

Art. 3. - Artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 me 1981. to: oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
15 maat 1982, gewijzigd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 september 1985, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk bestuit van 10 februari
1986. gewijzigd bij collectieve arbeidsovercenkomst van
11 me 1995 agemeen verbindend verklaard bij
koninklijk beduit van 16 februari 2001, gewijzigd bi
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mea 1997,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
februari  2001. gewijzigd bij  collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 ma 2001, agemeen
verbindend verklaard bij konink!ijk beduit van 2 april
2003. gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van
12 me 2003, agemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 15 juii 20G4. wordt als volgt
gewijzigad:

- § 2 wordt geschrapt

I -§ 3.4 en 5worden respectievelik § 23 en4




-un§ 5 est gjouté comme suit:

'les ouvrig(€)r(€)s mentionnés a l'article 4b) peuvent fare
appel au reclassement professionnel a partir de 1'4ge de 40
ans '

- un § 6 est gouté comme suit:

'les ouvrie(@)r(e)s mentionnés a l'article 4b) peuvent
prétendre a une indemnité complémentaire en cas
d'incapacité de travail de longue durce

-un § 7 est gjouté comme it :

'les ouvrig(€)r(€)s mentionnés a I'article 4b) ont droit a
une assurance de pension complémentaire du deuxiéme
pilier’

Article 4. - T.a présente convention collective de travail
produit ses effets le ler juillet 2005 et a la méme durée de
validité et les mémes modalités de dénonciation que la
convention collective de travail modifiée du 13 ma 1981
mentionnée ci-dessus..

- er wordt een § 5 toegevoegd als volgt:

“ de bij artikel 4b) vermelde werklieden en werksters
kunnen aanspraak maken op outplacement vanaf de
leeftijd van 40 jaar™

- erwordt een § 6 toegevoegd als volgt:

“ de bij artikel 4b) vermelde werklieden en werksters
kunnen aanspraak maken op een dagvergoeding hij
langcurige ziekte”

- er wordt een § 7 toegevoegd as volgt:

" de bij artikel 4b) vermelde werklieden en werksters
hebben recht op cen aanvullende pensioenverzekering van
de tweede pij la”

Artikel 4. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst heefi
uitwerking met ingang van 1 juli 2005 en heeft dezelfde
geldighe.dduur en dezelfde opzeggingsmodaliteiten as de
bovengenoemde ¢ewijzigde collectieve

U arbeidsovereenkomst van 13 mei 1981,




