
Sous-commission paritaire de l'industrie du
béton

Convention collective de travail du 05/01/2006

OCTROI D'UNE PRIME DE FIN DE CARRIERE

Article 1. - La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et ouvrie(è)r(e)s des
entreprises ressortissant à la Sous-commission
paritaire de l'industrie du béton.

Article 2. - Les ouvrie(è)r(e)s à leur pension ou
prépension, peuvent prétendre à une prime de fin de
carrière pour autant qu'ils comptent au moins trois
mois de service ininterrompu dans l'entreprise et pour
autant qu'ils ne soient pas licenciés pour motifs
graves.

La prime de fin de carrière est fixée à 24,7894 € par
année d'ancienneté. Le minimum de cette prime sera
toujours 74,37 €.

Article 3. - La présente convention collective de
travail produit ses effets le 1 janvier 2006 et cesse
d'être en vigueur le 30 juin 2006.

Fait à Bruxelles, le 5 janvier 2006

Paritair Subcomité voor de betonindustrie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 05/01/2006

TOEKENNING VAN EEN EINDELOOPBAANPREMIE

Artikel 1. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de arbeid-
(st)ers van de ondernemingen die onder het Paritair
Subcomité voor de betonindustrie ressorteren .

Artikel 2. - De arbeid(st)ers die met brugpensioen of
op pensioen gaan, hebben recht op een
eindeloopbaanpremie voor zover zij minstens 3
maanden ononderbroken dienst hebben in de
onderneming en niet ontslagen zijn om dringende
redenen.

De eindeloopbaanpremie bedraagt 24,7894 € per
anciënniteitjaar. Het minimum van deze
eindeloopbaanpremie is 74,37 €.

Artikel 3. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2006 en
treedt buiten werking op 30 juni 2006.

Gedaan te Brussel, op 5 januari 2006
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