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ERRATUM

Sous-commission paritaire pour les fabriques de
ciment

CCT n° 184497/C0O/106.01
du 09/11/2023

Correction dans les deux langues :

- Le titre de la CCT doit étre corrigé comme
suit : “Conditions d'octroi, pour la période al-
lant du ler juiHet janvier 2025 au 31 dé-
cembre 2026, de la dispense de I'obligation de
disponibilité adaptée pour les travailleurs agés
licenciés avant le ler janvier juillet 2025 (con-
vention collective de travail n°® 169 du
30 mai 2023 du Conseil national du Travail)”.

- La référence aux “employés” a ’article 1%, se-
cond alinéa doit étre supprimée.

Décision du

| _ah. 909

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

Direction générale Relations collectives de travail
Division de la concertation sectorielle

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de cementfabrieken

CAO nr. 184497/C0/106.01
van 09/11/2023

Verbetering in beide talen :

- De titel van de CAO moet als volgt verbe-
terd worden : “Voorwaarden voor de toe-
kenning, voor de periode van 1 jul janu-
ari 2025 tot 31 december 2026, van de
vrijstelling van verplichting van aange-
paste beschikbaarheid voor oudere werk-
nemers die worden ontslagen véor 1 janu-
ari juli 2025 (collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 169 van 30 mei 2023 van de Na-
tionale Arbeidsraad)”.

- De verwijzing naar de “bedienden” moet
geschrapt worden in artikel 1, tweede lid.

Beslissing van



Paritair Subcomité voor de cementfabrieken

Collectieve arbeidsovereenkomst van
09 november 2023

Voorwaarden voor de toekenning, voor de periode

van 1 juli 2025 tot 31 december 2026, van de vrij- Jorees

stelling van verplichting van aangepaste beschik-
baarheid voor oudere werknemers die worden ont-
slagen voor 1?&”11’13\&114“2025 (cao nr. 169 van 30 mei
2023 van de Nationale Arbeidsraad)
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Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en werknemers van de onder-
nemingen die ressorteren onder het Paritair Subco-
mité voor de cementfabrieken (PSC 106.01).

Onder "werknemers" wordt verstaan : de manne-
lijke en vrouwelijke werknemers/arbeiders/bedien-
dens

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van :

- artikel 22, § 3 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);
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Sous-commission paritaire pour les fabriques de
ciment

Convention collective de travail du
09 novembre 2023

Conditions d’octroi, pour la période allant du ler
juillet 2025 au 31 décembre 2026, de la dispense
de I’obligation de disponibilité adaptée pour les
travailleurs Agés licenciés avant le 1° janvier 2025
(convention collective de travail n® 169 du 30 mai
2023 du Conseil national du Travail)

; Iy
+ axd 7

Article ler. Champ d’application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux travailleurs des en-
treprises ressortissant a la Sous-commission pari-
taire pour les fabriques de ciment (SCP 106.01).

Par "travailleurs", il faut entendre : travailleurs/ou-
vriersfemployés masculins et féminins.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution de :

- l'article 22, § 3 de l'arrété royal du 3 mai 2007
fixant le régime de chomage avec complément
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);



- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 169 van
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot
vaststelling, voor de periode van 1 januari 2025
tot 31 december 2026, van de voorwaarden voor
de toekenning van de vrijstelling van verplichting
van aangepaste beschikbaarheid voor oudere
werknemers die worden ontslagen voor
1 juli 2025 in het raam van een stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben
gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een
zwaar beroep of in de bouwsector tewerkgesteld
werden en arbeidsongeschikt zijn, die tewerkge-
steld werden in een zwaar beroep en 35 jaar be-
roepsverleden aantonen, die een lange loopbaan
hebben, of die tewerkgesteld waren in een onder-
neming in moeilijkheden of in herstructurering.

Art. 3. Draagwijdte van de collectieve arbeidsover-
eenkomst

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten in toepassing van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 169 van 30 mei 2023 van de Natio-
nale Arbeidsraad.

§ 2. Zij heeft tot doel, voor de periode van

1 januari 2025 tot 31 december 2026, de voorwaar-
den vast te stellen voor de toekenning van de vrij-
stelling van de verplichting van aangepaste be-
schikbaarheid voor oudere werknemers die worden
ontslagen in het raam van een stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben ge-
werkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een
zwaar beroep hebben gewerkt of in de bouwsector
tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn,
die tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en
35 jaar beroepsverleden aantonen of die een lange
loopbaan hebben.
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- la convention collective de travail n® 169 du
30 mai 2023 du Conseil national du Travail déter-
minant, pour la période allant du ler janvier 2025
au 31 décembre 2026, les conditions d’octroi de la
dispense de I’obligation de disponibilité adaptée
pour les travailleurs 4gés licenciés avant le ler
juillet 2025 dans le cadre d’un régime de chémage
avec complément d’entreprise, qui ont travaillé 20
ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont
été occupés dans le secteur de la construction et
sont en incapacité de travail, qui ont été occupés
dans le cadre d’un métier lourd et justifient 35 ans
de passé professionnel, qui ont une carriere
longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise
en difficultés ou en restructuration.

Art. 3. Portée de la convention collective de travail

§ ler. La présente convention collective de travail
est conclue en application de la convention collec-
tive de travail n® 169 du 30 mai 2023 du Conseil

national du Travail.

§ 2. Elle a pour objet de fixer, pour la période al-
lant du ler janvier 2025 au 31 décembre 2026, les
conditions d’octroi de la dispense de I’obligation
de disponibilité adaptée pour les travailleurs dgés
licenciés dans le cadre d’un régime de chomage
avec complément d’entreprise, qui ont travaillé 20
ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont
été occupés dans le secteur de la construction et
sont en incapacité de travail, qui ont été occupés
dans le cadre d’un métier lourd et justifient 35 ans
de passé professionnel ou qui ont une carriére
longue.



Art. 4. Voorwaarden voor de toekenning van de
vrijstelling van de verplichting van aangepaste be-
schikbaarheid

§ 1. Tijdens de periode van 1 januari 2025 tot

31 december 2026, kunnen de werknemers bedoeld in

artikel 3, §§ 1, 3 en 7 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 vragen te worden vrijgesteld van de ver-
plichting van aangepaste beschikbaarheid voor de ar-
beidsmarkt, op voorwaarde dat :

- ze uiterlijk op 30 juni 2025 ontslagen werden;

- ze, uiterlijk op 30 juni 2025 en op het ogenblik van
het einde van de arbeidsovereenkomst, de leeftijd
van 60 jaar of meer hebben bereikt.

§ 2. Tijdens de periode van 1 januari 2025 tot

31 december 2026, kunnen de werknemers bedoeld in

§ 1 vragen vrijgesteld te worden van de verplichting

van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt,

VOOor Zover 2e

1° ofwel de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt;

2° ofwel 42 jaar beroepsverleden bewijzen.

Art. 5. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van
kracht op 1 januari 2025 en houdt op van kracht te
zijn op 31 december 2026.
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Art. 4. Conditions d’octroi pour la dispense de
I’obligation de disponibilité adaptée

§ Ter. Pendant la période allant du ler janvier 2025
au 31 décembre 2026, les travailleurs visés a I'ar-
ticle 3, §§ ler, 3 et 7 de ’arrété royal du

3 mai 2007 peuvent demander la dispense de
I’obligation de disponibilité adaptée pour le marché
de I’emploi, a condition :

- qu’ils soient licenciés au plus tard le
30 juin 2025;

- qu’ils aient atteint I'dge de 60 ans ou plus au plus
tard le 30 juin 2025 et au moment de la fin du
contrat de travail.

§ 2. Pendant la période allant du ler janvier 2025
au 31 décembre 2026, les travailleurs visés au § ler
peuvent demander la dispense de [’obligation de
disponibilité adaptée pour le marché de I’emploi,
pour autant :

1° soit qu’ils aient atteint 1’age de 62 ans;

2° soit qu’ils justifient de 42 ans de passé profes-
sionnel.

Art. 5. Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit
ses effets le ler janvier 2025 et cesse d’étre en vi-
gueur le 31 décembre 2026.



Deze overeenkomst kan worden opgezegd door één
van de partijen met een opzeggingstermijn van zes
maanden, per aangetekende brief gericht aan de
vooizitter van het paritair subcomité en aan de erin
vertegenwoordigde instellingen. Het paritair subco-
mité moet verplicht vergaderen binnen de dertig da-
gen in geval van opzegging van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités worden, voor wat
betreft de ondertekening van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, de handtekeningen van de per-
sonen die deze aangaan namens de werknemersorga-
nisaties enerzijds en namens de werkgeversorganisa-
ties anderzijds, vervangen door de, door de voorzit-
ter en de secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.
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Cette convention peut étre dénoncée par I'une des
parties moyennant un préavis de six mois, par lettre
recommandée adressée au président de la sous-
commission patitaire et aux organismes y représen-
tés. La sous-commission paritaire devra obligatoi-
rement se réunir dans les trente jours en cas de dé-
nonciation de la présente convention collective de
travail.

Conformément a P’article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la signa-
ture de cette convention collective, les signatures des
personnes qui la concluent au nom des organisations
de travailleurs d’une part et au nom des organisations
d’employeurs d’autre part, sont remplacées par le pro-
ces-verbal de la réunion approuvé par les membres et
signé par le président et le secrétaire.



