Paritair Subcomité
voor de cementfabrieken

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 3 december 2021

Cadeaucheques en de ecocheques

HOOFDSTUK 1. Inleiding

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en arbeiders van de on-
dernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de cementfabrieken (PSC 106.01).

Met "arbeiders" worden zowel arbeiders als arbeid-
ster bedoeld.

Art. 2. Neerlegging

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt neer-
gelegd op de Griffie van de Algemene Directie
Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en So-
ciaal Overleg overeenkomstig de bepalingen van
het koninklijk besluit van 7 november 1969 tot
vaststelling van de modaliteiten van neerlegging
van de collectieve arbeidsovereenkomsten.

Art. 3. Algemeen verbindend verklaring

Ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst zo vlug mogelijk bij ko-
ninklijk besluit algemeen verbindend wordt ver-
klaard.
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Sous-commission paritaire
pour les fabriques de ciment

Convention collective de travail
du 3 décembre 2021

Chéques-cadeaux et éco-chéques

CHAPITRE ler. Introduction

Atrticle ler. Champ d'application

La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises ressor-
tissant a la Sous-commission paritaire pour les fa-
briques de ciment (SCP 106.01).

On entend par "ouvriers" : les ouvriers et ouvricres.

Art. 2. Dépdt

Cette convention collective de travail est déposée au
Greffe de la Direction générale Relations collectives
de travail du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale, conformément aux dispositions
de l'arrété royal du 7 novembre 1969 fixant les moda-
lités de dépot des conventions collectives de travail.

Art. 3. Force obligatoire

Les parties signataires demandent que la présente
convention collective de travail soit rendue au plus
vite obligatoire par arrété royal.




Art. 4. Wettelijk kader

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten overeenkomstig het koninklijk besluit van 30
juli 2021 tot uitvoering van artikel 7, §1, van de wet
van 26 juli 1996 betreffende de bevordering van de
werkgelegenheid en de preventieve vrijwaring van
het concurrentievermogen (Belgisch Staatsblad van
9 augustus 2021).

HOOFDSTUK 1,
Cadeaucheques en de ecocheques

Art. 5. De cadeaucheques van 40 euro en de eco-
cheques van 250 euro, zoals toegekend in de CAO
Sociale programmatie 2017-2018 nr.
144321/C0O/106.01, worden verlengtien keren terug,
onder voorbehoud van toekomstige wetswijzigin-
gen.

HOOFDSTUK 1",
Geldigheid

Art. 6. §1% Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2021 voor een onbe-
paalde duur.

§2 De opzegging door één van de partijen gebeurt
door melding van een opzegtermijn van drie maan-
den, per ter post aangetekend schrijven gericht aan
de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
cementfabrieken en aan elk van de ondertekenende
partijen.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van

5 december 1968 betreffende de collectieve ar-
beidsovereenkomsten en de paritaire comités, wor-
den voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekenin-
gen van de personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds, en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door
de, door de voorzitter en de secretaris ondertekende
en door de leden goedgekeurde notulen van de ver-
gadering.
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Art. 4. Cadre 1égal

La présente convention collective de travail est con-
clue dans le respect de I’Arrété royal du 30 juillet
2021 portant exécution de I’article 7, §ler de la loi du
26 juillet 1996 relative a la promotion de I'emploi et a
la sauvegarde préventive de la compétitivité (Moni-
teur Belge du 09 aolit 2021).

CHAPITRE II.
Cheques-cadeaux et éco-chéques

Art. 5. Les chéques-cadeaux d’une valeur de 40€ et
les éco-chéques d’une valeur totale de 250€, tels
qu’octroyés dans la CCT Programmation sociale
2017-2018 n°144321/C0O/106.01, sont reconduits et
deviennent récurrents, sous réserve d’une modifica-
tion législative ultérieure.

CHAPITRE III.
Validité

Art. 6. §1°. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1" janvier 2021 pour une
durée indéterminée.

§2. La dénonciation par l'une des parties se fait
moyennant un préavis de trois mois, adressé par
lettre recommandée a la poste, au président de la
Sous-commission paritaire des fabriques de ciment
et a chacune des parties signataires.

Conformément a l'article 14 de la loi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, en ce qui con-
cerne la signature de cette convention collective de
travail, les signatures des personnes qui la con-
cluent au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au nom des organisations d'em-
ployeurs d'autre part, sont remplacées par le pro-
ces-verbal de la réunion approuvé par les membres
et signé par le président et le secrétaire.




