
SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES

FABRIQUES DE CIMENT

(SCP 106.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
MODIFICATIVE DE LA CCT PROGRAMMATION

SOCIALE 2015-2016 DU 20 JUIN 2016.

Article 1er - Champ d'application

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant de la sous-commission
paritaire pour les fabriques de ciment (SCP
106.01).

Article 2 - Objet

La présente convention collective de travail vise
à remplacer le texte de l'article 8 'Indemnité de
déplacement - confirmation' de la convention
collective du 24 novembre 2015 relative à la
programmation sociale 2015-2016, enregistrée
sous le numéro 131254/CO/l06.01. Le texte de
l'article 8 est remplacé comme suit:

« § 1er - Vêtement du travailleur - Entretien et
usure

A partir du lerjanvier 2016, une indenmité de
0,83 € net par jour est octroyée à tous les
travailleurs actifs pour couvrir le nettoyage
régulier des vêtements et des sous-vêtements en
raison d'un environnement très sale.

§ 2 - Connexion Internet et usage d'un PC privé

A partir du lerjanvier 2016, un montant
forfaitaire de 11,00 € net par mois est accordé à
tous les travailleurs actifs pour la connexion
internet (comprenant I'abonnement) et un
montant forfaitaire de 11,00 € net par mois est
accordé à tous les travailleurs actifs pour
l'utilisation de PC, tablettes, ... (périphériques et
logiciels compris).

Ces montants sont remboursés pour autant que:
- le travailleur utilise son propre PC et/ou sa
propre connexion à des fins professionnelles de
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PARITAIR SUBCOMITÉ VOOR DE

CEMENTFABRIEKEN

(PSC 106.01)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST TOT
WIJZIGING VAN DE CAO SOCIALE

PROGRAMMATIE 2015-2016 VAN 20 JUN12016.

Artilcel Lv-: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst IS van
toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair subcomité voor de
cementfabrieken (PSC I06.01).

Artikel 2 Doel

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt
de tekst van artikel 8 'Verplaatsingsvergoedingen
-bevestiging' van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 november 2015
betreffende de sociale programmatie 2015-2016,
geregistreerd onder het nummer
131254/CO/l 06.01. De tekst van artikel 8 wordt
gewijzigd als volgt:

" § 1 - § 1. - Kledij van de werknemer -
onderhoud en slijtage

Vanaf 1januari 2016 wordt een nettovergoeding
van 0,83€ per dag toegekend aan alle actieve
werknemers om de regelmatige
schoonmaakkosten te dekken van kledij en
onderkledij gelet op de zeer vuile werkomgeving.

§2 - Internetaansluiting en gebruik van een privé-
PC

Vanaf 1januari 2016, wordt een forfaitair
nettobedrag van 11,00€ per maand toegekend
aan alle actieve werknemers voor de
internetaansluiting (inclusief het abonnement) en
een forfaitair nettobedrag van 11,00€per maand
aan alle actieve werknemers voor het gebruik
van PC's, tablets, ... (inclusiefrandapparatuur en
software).

Deze bedragen worden betaald voor zover:
- de werknemer zijn eigen PC en/of zijn eigen
aansluiting gebruikt voor beroepsdoeleinden



façon régulière et substantielle;
- l'employeur n'intervienne pas d'une autre
manière dans ces frais de PC et internet (en
prenant une partie du prix d'achat du PC à sa
charge, par exemple).

§ 3 - Frais propres à l'employeur - Précisions

Le montant de 29,15 € par mois ou 350,-€ par an,
suivant la Convention collective de travail du 8
mai 1980, modifiée par la Convention collective
de travail du 16 septembre 2011 concernant la
programmation sociale 2011-20 12 (enregistrée
sous le n0106657/CO/l06.01), est octroyé aux
travailleurs pour couvrir les frais de nettoyage de
voiture en raison d'une salissure anormale du
véhicule, occasionnée par le travail en usine. »

Article 3 - Force obligatoire

Les parties signataires demandent que la présente
convention collective soit rendue obligatoire par
Arrêté Royal.

Article 4 - Durée

La présente convention collective s'applique à
partir du 1er juillet 2016 et est conclue à durée
indéterminée.

Elle peut être dénoncée par l'une des parties
moyennant un préavis de trois mois, signifié par
lettre recommandée à la poste, adressée au
Président de la Sous-commission paritaire des
fabriques de ciment.

wezenlijk en op regelmatige basis;
- de werkgever niet op een andere rnanier
tegemoetkomt in deze kosten van PC en internet
(bv. door een deel van de aankoopprijs van de
PC ten laste te nemen).

§ 3. -Onkosten voor de werkgever -
Toelichtingen

Het bedrag van 29,15€ per maand of350€ per
jaar, overeenkomstig de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 8 mei 1980, gewijzigd
door de Collectieve arbeidsovereenkomst van 16
september 2011 betreffende de sociale
programrnatie 2011-2012 (geregistreerd onder
het nummer 106657/CO/l06.0l), wordt
toegekend aan de werknemers om de kosten te
dekken voor de schoonmaak van een voertuig
omwille van abnormale bevuiling veroorzaakt
door fabrieksarbeid. »

Artikel 3 - Algemeen verbindend verklaring

De ondertekenende partijen vragen de algemeen
verbindend verklaring van deze collectieve
arbeidsovereenkomst bij Koninklijk Besluit.

Artikel 4 - Duur!

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 juli 2016 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij kan door één van de partijen worden
opgezegd mits een opzegging van drie maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de Voorzitter van het Paritair
subcomité voor de cementfabrieken.


