Paritair Comité voor de non-ferro metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 maart
2014

Tijdskrediet en loopbaanvermindering

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de ondernemingen die ressorte-
ren onder het Paritair Comité voor de non-ferro
metalen en op de werklieden die zij tewerkstellen.

Onder "werklieden" wordt verstaan: de mannelijke
en vrouwelijke arbeiders.

Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft tot doel alle bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 mei 2001 gesloten in
het Paritair Comité voor de non-ferro metalen,
betreffende het tijdskrediet en de
loopbaanvermindering, algemeen  verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 1 december
2011, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad
van 2 februari 2012 (registratienummer:
104603/CO/105) voor een beperkte duur te
verlengen.

Worden door deze collectieve arbeidsovereen-
komst tot 30 juni 2015 verlengd: de bepalingen
betreffende de duur van de uitoefening van het
recht, de bepalingen met betrekking tot de bereke-
ning van de drempel, specificke bepalingen voor
ondernemingen in herstructurering, en de organisa-
tieregels in geval van 1/5de loopbaanvermindering.

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft vitwerking met ingang van 1 januari 2014 en
treedt buiten werking op 30 juni 2015.

Zij vervangt artikel 33 in hoofdstuk 7 - afdeling 2
(tijdskrediet en loopbaanvermindering) van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 27 februari
2014, gesloten in het Paritair Comité voor de Non
Ferro-metalen, betreffende het protocol van secto-
raal akkoord 2013 — 2014.
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Commission paritaire des métaux non ferreux

Convention collective de travail du 21 mars 2014

Crédit-temps et diminution de carriére

Article ler. La présente convention collective de tra-
vail est applicable aux entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des métaux non ferreux ainsi
qu'aux ouvriers qu’elles occupent.

Par "ouvriers" on entend: les ouvriers masculins et
féminins.

Article 2. La présente convention collective de travail
a pour but de prolonger pour une durée limitée toutes
les dispositions de la convention collective de travail
du 26 mai 2011, conclue au sein de la Commission
paritaire des métaux non ferreux, relative au crédit-
temps et a la diminution de la carriere, rendue obliga-
toire par arrété royal du 1 décembre 2011, publi€ au
Moniteur belge du 2 février 2012 (numéro
d’enregistrement : 104603/C0O/105).

Sont prolongées par la présente convention collective
jusqu’a 30 juin 2015 : les dispositions concernant la
durée de I’exercice du droit, les dispositions concer-
nant le calcul du seuil, les dispositions spécifiques
pour les entreprises en restructuration, et les régles
d'organisation de la diminution de carri¢re d’1/5.

Article 3. La présenté5 convention collective de travail
produit ses effets le 1% janvier 2014 et cesse d'étre en
vigueur le 30 juin 2015.

Elle remplace I’article 33 dans le chapitre 7 — section
2 (crédit-temps et réduction de carriere) de la conven-
tion collective de travail du, 27 février 2014, conclue
au sein de la Commission Paritaire des Métaux Non
Ferreux, relative au profocole d’accord sectoriel 2013
—2014.
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