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COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE SIDERURGIQUE (CP n0104)

CONVENTION COllECTIVE DE TRAVAil DU 9 MAI 2016 VISANT A lA
DISSOLUTION DE lA CAISSE SPECIALE DE VACANCES INSTAUREE AU SEIN
DU SECTEUR DE lA SIDERURGIE ET VISANT A lA REPRISE DE lA GESTION

OPERATIONNEllE PAR l'ONVA

OBJET

Article 1er. - La présente convention est conclue en exécution de l'article 44 des lois relatives
aux vacances annuelles des travailleurs salariés coordonnées le 28 juin 1971 afin de
confirmer la décision des partenaires sociaux sur la dissolution de la Caisse des Vacances
Annuelles de la Sidérurgie, une ASBL ayant son siège social Boulevard de l'Impératrice 66,
1000 Bruxelles et avec numéro d'entreprise: 0409.086.414 (en abrégé CVAS) et sur le
transfert intégral de la gestion opérationnelle des pécules de vacances des travailleurs
ouvriers du secteur sidérurgie à l'Office National des Vacances Annuelles, une institution
publique de sécurité sociale, avec comme siège social Rue Montagne aux Herbes Potagères
48,1000 Bruxelles et avec numéro d'entreprise: 0206.732.932 (en abrégé ONVA).

RÉTROACTES

Article 2. - Lors de la réunion de la Commission paritaire 104 du 11 avril 2016 portant sur le
devenir de la CVAS, les partenaires sociaux ont été informés des perspectives de
fonctionnement de la Caisse à dater du t'" janvier 2017.

Compte tenu de ces perspectives, l'option retenue et développée est de transférer
intégralement, dès le 1er janvier 2017, la gestion opérationnelle du traitement et du paiement
des pécules de vacances des travailleurs ouvriers du secteur à I'ONVA et de procéder à la
dissolution de la CVAS au 31 décembre 2016.
Concrètement, les opérations de traitement et de paiement des pécules pour l'année de
vacances 2016 seront encore réalisées par la CVAS.

Les partenaires sociaux des différents niveaux de concertation, présents à la réunion de la
Commission paritaire, ont été invités à poser les questions dont ils souhaitaient discuter.

Plusieurs sujets spécifiques ont été abordés et vidés par les réponses apportées par les
représentants de la Caisse.



2

La Présidente de la Commission paritaire 104 a, à la suite de la séance de questions-
réponses, acté l'accord de principe des partenaires sociaux.

Elle a invité les partenaires sociaux à convenir des termes d'une convention collective
concrétisant l'accord de principe.

En suite de quoi, la Présidente de la Commission paritaire 104 a proposé la tenue d'une
nouvelle réunion plénière de la Commission paritaire 104 en date du 9 mai 2016 à 14h00 en
vue de ratifier ladite et présente convention.

Les partenaires sociaux ont adhéré à cette proposition.

CHAMP D'APPLICATION

Article 3. - La présente convention est d'application dans les entreprises relevant de la
Commission paritaire de l'industrie sidérurgique (CP n0104) et aux travailleurs et
travailleuses qui sont liés à ces entreprises par un contrat de travail d'ouvrier.

DISSOLUTION ET TRANSFERT DE LA CV AS

Article 4. - Tel que mentionné à l'article 2, les partenaires sociaux de la Commission
paritaire 104 marquent leur accord sur la décision de dissolution de la CVAS le 31 décembre
2016, et sur la décision de transfert intégral, dès le t'" Janvier 2017, de la gestion
opérationnelle des pécules de vacances des travailleurs ouvriers du secteur de la sidérurgie
à I'ONVA.

DURÉE D'APPLICATION

Article 5. - La présente convention entre en vigueur le 9 mai 2016.

Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle pourra être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de six mois, notifié
par courrier recommandé adressé au Président de la Commission paritaire de l'industrie
sidérurgique (CP n° 104).
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PARITAIR COMITE VOOR DE IJZERNIJVERHEID (PC nr.104)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 9 MEI 2016 TOT ONTBINDING

VAN DE BIJZONDERE VAKANTIEKAS OPGERICHT BINNEN DE STAALSECTOR

EN TOT OVERNAME VAN HET OPERATIONEEL BEHEER DOOR DE RJV

ONDERWERP

Artikel 1. - Onderhavige overeenkomst wordt afgesloten in uitvoering van artikel 44 van de
wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers gecoördineerd op 28 juni 1971
ter bevestiging van de beslissing van de sociale partners inzake de ontbinding van de Kas
voor Jaarlijkse Vakantie in de IJzer- en Staalnijverheid, een VZW met sociale zetel
Keizerinlaan 66, 1000 Brussel en met ondernemingsnummer : 0409.086.414 (afgekort KJVS)
en betreffende de volledige overdracht van het operationeel beheer van de vakantiegelden
van de arbeiders van de staalsector naar de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie, een
openbare instelling van sociale zekerheid, met sociale zetel Warmoesberg 48, 1000 Brussel
en met ondernemingsnummer : 0206.732.932 (afgekort RJV).

ACHTERGROND

Artikel 2. - Tijdens de vergadering van het Paritair Comité 104 van 11 april 20'16 over de
toekomst van de KJVS, werden de sociale partners op de hoogte gebracht van de
werkingsvooruitzichten van de Kas vanaf 1 januari 2017.

Gezien deze vooruitzichten bestaat de optie die weerhouden en ontwikkeld werd, uit de
volledige overdracht, vanaf 1 januari 2017, van het operationeel beheer van de verwerking
en betaling van het vakantiegeld van de arbeiders uit de sector naar de RJV en over te gaan
tot de ontbinding van de KJVS op 31 december 2016.
Concreet zullen de verwerkings- en betalingsoperaties van het vakantiegeld voor het
vakantiejaar 2016 nog uitgevoerd worden door de KJVS.

De sociale partners van de verschillende overlegniveaus, aanwezig op de vergadering van
het Paritair Comité, werden verzocht om de vragen te stellen die ze zouden willen
bespreken.

Tal van specifieke onderwerpen werden aangehaald en geregeld door de antwoorden van de
vertegenwoordigers van de Kas.
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Na de vraag-en-antwoordsessie heeft de Voorzitster van het Paritair Comité 104 akte
genomen van het principeakkoord van de sociale partners.

Ze heeft de sociale partners gevraagd overeenstemming te bereiken over de voorwaarden
van een collectieve overeenkomst tot concretisering van het principeakkoord.

Vervolgens heeft de Voorzitster van het Paritair Comité 104 voorgesteld om op 9 mei 2016
om 14u een nieuwe plenaire vergadering van het Paritair Comité 104 te houden om
onderhavige overeenkomst te bekrachtigen.

De sociale partners hebben ingestemd met dit voorstel.

TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 3. - Onderhavige overeenkomst is van toepassing in de ondernemingen die onder het
Paritair Comité voor de IJzernijverheid (PC nr.104) vallen en op de werknemers en
werkneemsters die door een arbeidsovereenkomst voor arbeider aan deze ondernemingen
gebonden zijn.

ONTBINDING EN OVERDRACHT VAN DE KJVS

Artikel 4. - Zoals vermeld in artikel 2 gaan de sociale partners van het Paritair Comité
akkoord met de beslissing tot ontbinding van de KJVS op 31 december 2016 en met het
besluit tot volledige overdracht, vanaf 1 januari 2017, van het operationeel beheer van de
vakantiegelden van de arbeiders van de staalsector naar de RJV.

TOEPASSINGSDUUR

Artikel 5. - Onderhavige overeenkomst treedt in werking op 9 mei 2016.

Ze wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

Ze zal door elk van de partijen opgezegd kunnen worden mits een opzegtermijn van zes
maanden, per aangetekend schrijven bij de post betekend aan de Voorzitter van het Paritair
Comité voor de IJzernijverheid (PC nr.1 04).]

2

j


