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Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van
de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en
ovens op het gehele grondgebied van het Rijk

Sous-commission paritaire de l'industrie des
carrières de calcaire non taillé et des fours à
chaux, des carrières de dolomies et des fours à
dolomies de tout le territoire du Royaume

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 maart 2014
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 19 december 2013 betreffende de ar-
beidsvoorwaarden van de arbeiders en arbeidsters

Convention collective de travail du 6 mars 2014
modifiant la convention collective de travail du 19
décembre 2013 relative aux conditions de travail
des ouvriers et ouvrières

Hoofdstuk I.
Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op aile werkgevers en werknemers
die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
het bedrijf van de groeven van niet uit te houwen
kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaat-
groeven en -ovens op het gehele grondgebied van
het Rijk.
Onder «werknemers» verstaat men de arbeiders en
arbeidsters.

CHAPITRE Ier.
Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique à tous les employeurs et travail-
leurs ressortissant à la Sous-commission paritaire
de l'industrie des carrières de calcaire non taillé et
des fours à chaux, des carrières de dolomies et des
fours à dolomies de tout le territoire du Royaume.

Par "travailleurs" on entend : les ouvriers et les ou-
vrières.

Hoofdstuk II.
Bepaling

Artikel 2. Punt F van artikel 4 (Hoofdstuk III — Ar-
beidsduur) van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 december 2013 betreffende de arbeids-
voorwaarden van de arbeiders en arbeidsters —
geregistreerd onder nr. tr)ti /co/102.09 —
wordt vervangen door volgende bepaling:

«F. De dagen inhaalrust worden op ondernemings-
vlak ingepland, waarbij rekening wordt gehouden
met de noodzaak die dagen binnen de referteperio-
de in te halen.

De referteperiode is een periode van 12
maanden die overeenkomt met het kalenderjaar of
met een andere periode van 12 maanden die op on-
dernemingsvlak wordt vastgesteld middels de slui-
ting van een collectieve arbeidsovereenkomst of,
bij ontbreken van een vakbondsafvaardiging, mid-
dels een wijziging van het arbeidsreglement

CHAPITRE II.
Dispositif

Art. 2. Le point F de l'article 4 (Chapitre III - Du-
rée du travail) de la convention collective de travail
du 19 décembre 2013 relative aux conditions de
travail des ouvrieret ouvrières — enregistrée sous
le n° )9./e 2.q /co/102.09 — est remplacé par la
disposition suivante :

« F. Les jours de repos compensatoires sont plani-
fiés au niveau des entreprises, compte tenu de
la nécessité de récupérer ces jours au cours de
la période de référence.

La période de référence est une période de 12
mois qui correspond à l'année civile ou à une
autre période de 12 mois fixée au niveau de
l'entreprise moyennant la conclusion d'une
convention collective ou, à défaut de déléga-
tion syndicale, moyennant modification du rè-
glement de travail.
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Deze planning van de inhaalrustdagen en de
organisatie van de arbeidstijdvermindering worden
besproken in de ondernemingsraden of, bij ontbre-
ken daarvan, met de vakbondsafvaardigingen, zon-
der a priori uitsluiting van nieuwe aanpassingen
van de arbeidstijdregelingen.»

La planification des jours de repos compensa-
toires et l'organisation de la réduction du
temps de travail sont discutés au sein des con-
seils d'entreprise ou, à défaut, avec les déléga-
tions syndicales, sans exclusive sur de nou-
veaux aménagements d'horaires ».

Hoofdstuk III.	 CHAPITRE III.
Geldigheidsduur van de collectieve arbeidsover- 	 Durée de la convention collective de travail

eenkomst

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
	

Art. 3. La présente Convention Collective de Tra-
treedt in werking op 1 januari 2013 en houdt op 	 vail entre en vigueur le 1er janvier 2013 et cesse de
van kracht te zijn op 31 december 2014.	 l'être le 31 décembre 2014.
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