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CONVENTION COLLECTIVE DU 11 SEPTEMBRE 2013
APPLICABLE AUX EMPLOYEURS ET AUX OUVRIERS
RESSORTISSANT A LA SOUS-COMMISSION PARITAIRE DE L’INDUSTRIE
DES CARRIERES DE CALCAIRE NON TAILLE ET DES FOURS A CHAUX,
DES CARRIERES DE DOLOMIES ET DES FOURS A DOLOMIES
DE TOUT LE TERRITOIRE DU ROYAUME

PROLONGATIONS DE DISPOSITIONS ANTERIEURES RELATIVES A LA
PREPENSION

Neerlegging-Dépot: 27/09/2013

1. Champ d’application | Regist.-Enregistr.: 11/10/2013
© N°: 117340/C0/102.09

La présente convention collective est applicable & tous les employeurs, ouvriers et
ouvridres ressortissant 2 la sous-commission paritaire de I’industrie des carri¢res de
calcaire non taillé et des fours a chaux, des carriéres de dolomies et des fours & dolomies
de tout le territoire du royaume.

2. Contexte

N

La présente convention est conclue 2 titre exceptionnel, afin de permettre a la
concertation sectorielle, différée par le déroulement de la concertation
interprofessionnelle et du réglement de questions importantes telles celle du statut unique,
de se dérouler sereinement, dans un contexte de sécurité juridique et dans le respect des
contraintes légales.

3. Prolongations de dispositions antérieures relatives a la prépension

Les articles 37.1 a 37.5 (a ’exception de Iarticle 37.1 4%™ tiret), relatifs a la prépension
conventionnelle, de la convention collective de travail du 29 juin 2011 relative aux
conditions de travail des ouvriers et des ouvriéres (enregistrée sous le numéro 106437)
conclue au sein de la sous-commission paritaire de I’industrie des carrieres de calcaire
non taillé et des fours a chaux, des carriéres de dolomies et des fours a dolomies de tout le
territoire du royaume et rendue obligatoire par arrété royal du 13 mars 2013, publi€ au
Moniteur belge du 15 mai 2013, déja prolongés jusqu’au 31 décembre 2013 par la
convention collective de travail du 20 juin 2013 relative aux conditions de travail des
ouvriers et des ouvrieres (enregistrée sous le numéro 116277) sont prolongés jusqu'au 30
juin 2015. Ces dispositions ne seront toutefois d’application que dans les limites des
possibilités 1égales.

4. Durée de Paccord

La présente convention collective est conclue pour une durée d’un an et six mois, du ler
janvier 2014 au 30 juin 2015.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11 SEPTEMBER 2013 VAN
TOEPASSING OP DE WERKGEVERS EN ARBEIDERS DIE VALLEN ONDER HET
PARITAIR SUBCOMITE VOOR HET BEDRLJF VAN DE GROEVEN VAN NIET
UIT TE HOUWEN KALKSTEEN EN VAN DE KALKOVENS, VAN DE
BITTERSPAATGROEVEN EN -OVENS OP HET GEHELE GRONDGEBIED VAN

HET RIJK ~

VERLENGING VAN VROEGERE BEPALINGEN BETREFFENDE HET
BRUGPENSIOEN

1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers en mannelijke
en vrouwelijke arbeiders die vallen onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven
en —ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

2. Context

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitzonderlijk gesloten om het sectoraal
overleg dat is uitgesteld door het verloop van het interprofessioneel overleg en het
regelen van belangrijke problemen zoals het eenheidsstatuut, sereen te kunnen laten
verlopen in een context van rechtszekerheid en in naleving van de wettelijke
verplichtingen.

3. Verlenging van vroegere bepalingen betreffende het brugpensioen

De artikelen 37.1 tot 37.5 (met uitzondering van artikel 37.1 4° streepje), betreffende het
conventioneel brugpensioen;v ¥ collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2011
betreffende de arbeidsomstandigheden van de mannelijke en vrouwelijke arbeiders
(geregistreerd onder het nummer 106437) die werd gesloten binnen het Paritair
Subcomité voor het bedrijf van de groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de
kalkovens, van de bitterspaatgroeven en —ovens op het gehele grondgebied van het Rijk
en algemeen verbindend werd verklaard door het koninklijk besluit van 13 maart 2013,
dat werd gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 15 mei 2013 en die reeds werden
verlengd tot 31 december 2013 door de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni
2013 betreffende de arbeidsomstandigheden van de mannelijke en vrouwelijke arbeiders
(geregistreerd onder het nummer 116277), worden verlengd tot 30 juni 2015. Deze
bepalingen zijn echter alleen van toepassing binnen de grenzen van de wettelijke
mogelijkheden.

4, Duur van het akkoord

Deze collectieve overeenkomst wordt gesloten voor de duur van een jaar en zes maanden,
van 1 januari 2014 tot 30 juni 2015.
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