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Sous-commission paritaire de l'industrie des carriéres, cimenteries et fours a chaux de I'arrondissement
administratif de Tournai
Convention collective de travail du 11 mars 2016

Efforts en matiére de formation

Article ler. La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire de 1'industrie des carriéres, cimenteries et fours a
chaux de l'arrondissement administratif de Tournai.

Par "travailleurs” on entend : les ouvriers et ouvriéres.

Art. 2. En application du chapitre IV de la loi du 23 décembre 2005 et de I'arrété royal du 11 octobre 2007, les
employeurs s’engagent & maintenir au méme niveau durant la période 2015-2016 le pourcentage des efforts de
formation visé pour 2013-2014.

Ces efforts seront notamment la conséquence des actions de formation prévues dans la présente convention
telles que :

- l'apprentissage industriel et/ou la formation en alternance ;

- les initiatives de formation du fonds de sécurité d'existence (entre autre en application des conventions col-
lectives de travail conclues en matiére de formation — groupes a risques en Sous-commission paritaire de
I'industrie des carriéres, cimenteries et fours a chaux de l'arrondissement administratif de Tournai le 8 mars
2013 — numéro d’enregistrement 114266/C0O/102.07 — et le 20 avril 2015 — numéro d’enregistrement
127749/C0O/102.07) ;

- les formations organisées par les entreprises du secteur.
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On entend par "formation professionnelle” : toute formation qui améliore la qualification du travailleur tout en
répondant aux besoins d'une entreprise en particulier ou des entreprises du secteur, y compris la formation de

terrain.

Les partenaires sociaux entameront une discussion sur l'opportunité de confier au fonds de sécurité d'existence
le suivi des efforts de formation.

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets le ler janvier 2015 et cesse de produire
ses effets le 31 décembre 2016.




Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteéngroeven, cementfabrieken en kalkovens van het admi-
nistratief arrondissement Doornik

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 maart 2016

Vormingsinspanningen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers die
onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van het
administratief arrondissement Doornik, vallen.

Met "werknemers" worden de werklieden en de werksters bedoeld.

Art. 2. In toepassing van hoofdstuk IV van de wet van 23 december 2005 en van het koninklijk besluit van
11 oktober 2007, verbinden de werkgevers zich ertoe om tijdens de periode 2015 — 2016 het percentage van
de vormingsinspanningen, dat in 2013 — 2014 werd voorzien, op hetzelfde niveau te behouden.

Deze inspanningen zullen meer bepaald het gevolg zijn van de opleidingsacties waarin werd voorzien in de
collectieve arbeidsovereenkomst, namelijk:

- het industrieel leerlingwezen en/of het afwisselend leren en werken;

- de opleidingsinitiatieven van het fonds voor bestaanszekerheid (onder andere in toepassing van de collectie-
ve arbeidsovereenkomsten inzake opleiding — risicogroepen gesloten in het Paritair Subcomité voor het be-
drijf der kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van het administratief arrondissement Doornik op
8 maart 2013 — registratienummer 114266/C0/102.07 — en 20 april 2015 — registratiecnummer
127749/C0O/102.07);

- de opleidingen die worden georganiseerd door de ondernemingen van de sector.
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Onder "beroepsopleiding" wordt elke opleiding verstaan die de kwalificatie van de arbeider verbetert en tege-
lijk inspeelt op de behoeften van één onderneming in het bijzonder of van ondernemingen van de sector, met
inbegrip van de opleiding op het terrein.

De sociale partners zullen een discussie beginnen over de mogelijkheid om het fonds voor bestaanszekerheid
door de opvolging van de opleidingsinspanningen te belasten.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en houdt op van kracht te
zijn op 31 december 2016.




