Paritair subcomité voor het bedrijf der grint-
en zandgroeven welke in openlucht
geéxploiteerd worden in de provincies
Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-
Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juli
2023

Toekenning van een koopkrachtpremie

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers van
de ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor het bedrijf der grint- en
zandgroeven welke in openiucht geéxploiteerd
worden in de provincies Antwerpen, West-
Vlaanderen, Qost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-
Brabant, de witzandexploitaties uitgezonderd.

Onder "werknemers" worden de werklieden en
werksters bedoeld.

Artikel 2. Deze cao heeft tot doel om, onder
bepaalde voorwaarden, aan de werknemers
bedoeld in artikel 1 een eenmalige
koopkrachtpremie toe te kennen in
overeenstemming met artikel 19quinquies van het
uitvoeringsbesluit van de RSZ-wet, zoals gewijzigd
door het KB van 23 april 2023 betreffende de
koopkrachtpremie.

In overeenstemming met artikel 10 van de wet van
26 juli 1996 tot bevordering van de
werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van
het concurrentievermogen, zoals gewijzigd door
de wet van 24 mei 2023 houdende maatregelen
inzake het loonoverleg voor de periode 2023-2024,
wordt de in deze cao bedoelde koopkrachtpremie
niet meegerekend voor de berekening van de
loonkostontwikkeling.

Artikel 3. Toekenningsmodaliteiten van de
koopkrachtpremie

Voor de toekenning van de koopkrachtpremie
wordt verstaan onder:
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N° 181598/C0O/102.06
TRADUCTION
Sous-Commission Paritaire de I'industrie des
carriéres de gravier et de sable exploitées a
ciel ouvert dans les provinces d’Anvers, de

Flandre occidentale, de Flandre orientale, de
Limbourg et du Brabant flamand

Convention collective de travail du 6 juillet
2023

Octroi d’une prime pouvoir d’achat

Article 1¢". Champ d'application

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant a la Sous-Commission
paritaire de l'industrie des carriéres de gravier et
de sable exploitées a ciel ouvert dans les provinces
d’Anvers, de Flandre occidentale, de Flandre
orientale, de Limbourg et du Brabant flamand, a
I’exception des exploitations de sable blanc.

Par « travailleurs », on entend les ouvriers et
ouvrieres.

Article 2. Cette CCT a pour but d’accorder, sous
certaines conditions, aux travailleurs visés a
I'article 1°*" une prime pouvoir d’achat unique
conformément a l'article 19quinquies de l'arrété
d’exécution de la loi ONSS, tel que modifié par 'AR
du 23 avril 2023 concernant la prime pourvoir
d’achat.

Conformément a 'article 10 de la loi du 26 juillet
1996 relative a la promotion de l'emploi et a la
sauvegarde préventive de la compétitivité, telle
que modifiée par la loi du 24 mai 2023 portant des
mesures en matiére de négociation salariale pour
la période 2023-2024, la prime pouvoir d’achat
visée par cette CCT n’est pas prise en compte pour
le calcul de I'évolution du colt salarial.

Article 3. Modalités d’octroi de la prime pouvoir
d’achat

Pour Foctroi de la prime pouvoir d'achat, on
entend par :



e “Winst”:

o Ofwel een stijging van de cash-flow,
gemeten op basis van de winst (9904)
vermeerderd met de afschrijvingen
(630}, de waardeverminderingen
(631/4) en de provisies {635/8);

o Ofwel een stijging van  het
bedrijfsresultaat (code 9901);

o Ofwel een stijging van de
productiviteitsratio (= toegevoegde
waarde per personeelslid).

e “Onderneming die in 2022 een hoge winst
heeft behaald”: de onderneming die in 2022
een winst heeft behaald die hoger is dan in één
van de 5 voorafgaande, afgesloten boekjaren
(2021, 2020, 2019, 2018 of 2017).

e “Onderneming die in 2022 een uitzonderlijk
hoge winst heeft behaald”: de onderneming
die in 2022 een winst heeft behaald die hoger
is dan in 2 van de 5 voorafgaande, afgesloten
boekjaren (2021, 2020, 2019, 2018 of 2017).

Artikel 4. De ondernemingen, bedoeld in artikel 1,
die, volgens de in artikel 3 bepaalde criteria, in
2022 een hoge winst of een uitzonderlijk hoge
winst hebben behaald, moeten een
koopkrachtpremie toekennen aan hun
werknemers, bedoeld in artikel 1.

Artikel 5.

§1. Voor de ondernemingen die in 2022 een hoge
winst hebben behaald, bedraagt de
koopkrachtpremie € 500.

§2. Voor de ondernemingen die in 2022 een
uitzonderlijk hoge winst hebben behaald, bedraagt
de koopkrachtpremie € 750,

Artikel 6. Het bedrag van de koopkrachtpremie
zoals bepaald in artikel 5, wordt pro rata berekend
op basis van de gemiddelde tewerkstellingsbreuk
in 2023.

Artikel 7. De koopkrachtpremie moet worden
uitgereikt uiterlijk in de loop van de maand
december 2023 aan de in artikel 1 bedoelde
werknemers die in de loop van het jaar 2023 in
dienst zijn. In overeenstemming met het

o « Bénéfice »:

o Soit une augmentation du cash-flow,
mesuré sur la base du bénéfice (9904)
majoré des amortissements (630), des
réductions de valeur (631/4) et des
provisions {635/8) ;

o Soit une augmentation du bénéfice
d’exploitation (9901} ;

o Soit une augmentation du ratio de
productivité (= valeur ajoutée par
employé).

e « Entreprise qui en 2022 a réalisé un bénéfice
élevés » : 'entreprise qui a réalisé, en 2022, un
bénéfice supérieur a celui de l'un des 5
exercices précédents cloturés (2021, 2020,
2019, 2018 ou 2017).

e « Entreprise qui en 2022 a réalisé un bénéfice
exceptionnellement élevé » : I'entreprise quia
réalisé, en 2022, un bénéfice supérieur a celui
de 2 des 5 exercices précédents cloturés (2021,
2020, 2019, 2018 ou 2017).

Article 4. Les entreprises, visées a I'article 1%, qui,
selon les critéres définis a I'article 3, ont réalisé en
2022 un bénéfice élevé ou un bénéfice
exceptionnellement élévé doivent accorder une
prime pouvoir d’achat a leurs travailleurs visés a
article 1.

Article 5.

§1. Pour les entreprises qui ont réalisé des
bénéfices élevés en 2022, la prime pouvoir d’achat
est de € 500.

§2. Pour les entreprises qui ont réalisé des
bénéfices exceptionnellement élevés en 2022, la
prime pouvoir d'achat est de € 750.

Article 6. Le montant de la prime pouvoir d’achat
tel que déterminé a l'article 5, est calculé au pro
rata de linterruption moyenne de I'emploi en
2023.

Article 7. La prime pouvoir d'achat doit étre
octroyée au plus tard en décembre 2023 aux
travailleurs, visés a I'article 1%, en service au cours
de 'année 2023. Conformément a 'AR du 24 avril
2023 précité, la prime doit étre octroyée au plus
tard le 31 décembre 2023.



voormelde KB van 24 april 2023, moet de premie
uiterlijk op 31 december 2023 worden uitgereikt.

Artikel 8. De koopkrachtpremie wordt in
elektronische vorm  toegekend, tenzij de
onderneming kiest voor koopkrachtpremies op
een papieren drager. De keuze voor
koopkrachtpremies op papieren drager moet
geregeld worden in overeenstemming met artikel
19quinquies, § 5, 5° lid, 4° van het
uitvoeringsbesluit van de RSZ-wet, zoals gewijzigd
door het voormelde KB van 24 april 2023.

De koopkrachtpremie in elektronische vorm
worden geacht te zijn toegekend aan de
werknemer op het moment waarop diens
koopkrachtpremiechequerekening wordt
gecrediteerd.

Artikel 9. De hoogste nominale waarde van de
cheques die als koopkrachtpremie worden
toegekend bedraagt 10 euro per cheque.

De koopkrachtpremie wordt op naam van de
werknemer afgeleverd. Deze voorwaarde is
vervuld, indien de toekenning en het totale bedrag
van de koopkrachtpremie voorkomt op de
individuele rekening van de werknemer,
overeenkomstig de reglementering betreffende
het bijhouden van de sociale documenten.

De koopkrachtpremie kan enkel besteed worden:

e ter betaling van een eetmaal of voor de
aankoop van verbruiksklare voeding, of

e voor de aankoop van producten en diensten
met een ecologisch karakter die zijn
opgenomen in de lijst bij de cao nr. 98 gesloten
in de Nationale Arbeidsraad (producten die
kunnen worden betaald met ecocheques).

De cheques die als koopkrachtpremie worden
toegekend zijn geldig tot 31 december 2024,
onverminderd de reactiveringsprocedure zoals
bepaald in het KB van 22 november 2022 tot
wijziging van het uitvoeringsbesluit van de RSZ-
wet.

Op de papieren cheques moet duidelijk vermeld
staan dat ze geldig zijn uiterlijk tot 31 december
2024 en dat ze slechts besteed mogen worden

Article 8. La prime pouvoir d’achat est octroyée
sous forme électronique, sauf siI'entreprise choisit
des primes pouvoir d’achat sur support papier. Le
choix pour des primes pouvoir d’achat sur support
papier doit étre reglé conformément a larticle
19quinquies, §5, alinéa 5, 4° de [larrété
d’exécution de la loi ONSS, tel que modifié par I'AR
du 23 avril 2023 précité.

La prime pouvoir d’achat sous forme électronique
est censée étre octroyée au travailleur au moment
ol son compte prime pouvoir d’achat est crédité.

Article 9. La valeur nominale maximum des
chéques qui sont octroyées comme prime pouvoir
d’achat s’éléve a 10 euros par chéque.

La prime pouvoir d’achat est délivrée au nom du
travailleur. Cette condition est remplie si I'octroi et
le montant total de la prime pouvoir d’achat sont
mentionnés au compte individuel du travailleur,
conformément a la réglementation relative a la
tenue des documents sociaux.

La prime pouvoir d’achat peut seulement étre
utilisée :

e en paiement d'un repas ou pour ['achat
d’aliments préts a la consommation, ou

e pour 'achat de produits et services a caractére
écologique repris dans la liste annexée a la CCT
n° 98 conclue au sein du Conseil national du
Travail (produits qui peuvent étre payés au
moyen d'écocheques).

Les chéques octroyés comme prime pouvoir
d’achat sont valables jusqu’au 31 décembre 2024,
sans préjudice de la procédure de réactivation
prévue par 'AR du 22 novembre 2022 modifiant
I'arrété d’'exécution de la loi ONSS.

Sur les cheéques sur support papier il doit
clairement étre mentionné qu'ils sont valables
jusqu'au 31 décembre 2024 au plus tard et qu'ils



voor de betaling van de eerder vernoemde
producten,

Artikel 10. Geldigheidsduur

Deze cao is gesloten voor een bepaalde duur. Zij
treedt in werking op 1 juli 2023 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2023.

ne peuvent étre utilisés que pour le paiement des
produits précités.

Article 10. Durée de validité

Cette CCT est conclue pour une durée
déterminée. Elle entre en vigueur le 1° juillet
2023 et expire le 31 décembre 2023.



