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Paritair Subcomité voor het bedrijf der grind- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd
worden in de provincies Antwer pen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-
Brabant

collectieve arbeidsovereenkomst van 3juni 2009

Conventioneel brugpensioen op 58 jaar in de grind- en zandexploitaties, de witzandexploitaties uitgezon-
derd

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werklieden
en werksters van de grind- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden in de provincies
West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant, de witzandexploitaties uitgezonderd.

Met "werklieden" worden de arbeiders en arbeidsters bedoel d.

Art. 2. In uitvoering van afdeling VI van hoofdstuk 111 van de wet van 26 maart 1999 betreffende het Belgisch
actieplan voor de werkgelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen (Belgisch Staatsblad van 1 april
1999), en onverminderd de bepalingen van het koninklijk beduit van 3 me 2007 tét regeling van het conven-
tioneel brugpensioen in het kader van het Generatiepact (Belgisch Staatsblad van 8 juni 2007) en van het ko-
ninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende de toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van
conventioneel bmgpensioen, wordt het principe van de toepassing van een stelsel van conventioneel brugpen-
sioen toegestaan in deze sector voor het personed dat voor deze formule opteert en de leeftijd van 58 jaar zd
bereiken of bereikt hesft:

- tussen 1 januari 2009 en 31 december 2009 en die een beroepsverleden van 30 jaar voor de vrouwen en
35 jaar voor de mannen kunnen bewijzen,

- tussen 1 januari 2010 en 31 december 2011 en die een beroepsverleden van 33 jaar voor de vrouwen en
37 jaar voor de mannen kunnen bewijzen.

Art. 3. De persoonlijke sociale bijdragen die moeten worden ingehouden op het bruto referentieloon dat dient
om het bedrag te bepalen van de aanvullende brugpensioenvergoeding worden in plaats van op 108 pet. op
basis van 100 pet. van het loon berekend.
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Art. 4. Met toepassing van de artikelen 4bis, 4ter en 4quater van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17,
zoals gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17tricies van 19 december 2006, wordt het recht
op de aanvullende vergoeding, toegekend aan de werknemers die ontslagen werden in het kader van deze col-
lectieve arbeidsovereenkomst, behouden ten laste van de vorige werkgever, wanneer deze werknemers het
werk als loontrekkende hervatten bij een andere werkgever dan die welke hen ontslagen heeft en die niet be-
hoort tét dezelfde technische bedrijfseenheid as de werkgever die hen ontslagen hesft.

Het recht op de aanvullende vergoeding toegekend aan de werknemers die ontsagen zijn in het kader van de-
ze collectieve arbeidsovereenkomst wordt eveneens behouden ten laste van de vorige werkgever in geval van
uitoefening van een zelfstandige hoofdactiviteit, op voorwaarde dat deze activiteit niet uitgeoefend wordt voor
rekening van de werkgever die hen ontsdagen hesft of voor rekening van een werkgever die behoort tét de-
zelfde technische bedrijfseenheid as de werkgever die hen ontslagen heeft.

De werknemers beoogd in dit artikel behouden het recht op de aanvullende vergoeding zodra een einde werd
gemaakt aan hun tewerkstelling in het kader van een arbeidsovereenkomst of aan de uitoefening van een zdf-
standige hoofdactiviteit. Zij leveren in dit geval aan hun vorige werkgever (in de zin van de eerste paragraaf
van dit artikel) het bewijs van hun recht op werkloosheidsuitkeringen.

In het geval beoogd in de vorige paragraaf mogen werknemers geen twee of meer aanvullende stelsels cumu-
leren. Wanneer zj zich in de omstandigheden bevinden om verscheidene aanvullende stelsels te genieten,
behouden zj het recht op het stelsel dat toegekend werd door de werkgever die hen ontslagen heeft (in de zin
van de eerste paragraaf van dit artikel).

Art. 5. In afwijking van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, wordt voor de berekening van het netto
referteloon, de eindejaarspremie meegerekend.

Hiertoe wordt het bruto maandloon verhoogd met 8,33 pet..
Vanaf 1 januari 2009 wordt de bruto aanvullende vergoeding forfaitair verhoogd tét 87,39 EUR.

Art. 6. Daarentegen zou vanaf 1 januari 2009 het aanvullende bedrag van het brugpensioen op 135,30 EUR
gebracht worden en dit t6t de 58ste verjaardag voor werknemers die ingevolge ontslag wegens herstructu-
rering of bedrijf in moeilijkheden op brugpensioen worden gesteld tijdens de looptijd van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.
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De extra uitgaven gepaard gaande met de verhoging van 135,30 EUR van het aanvullend bedrag van het
brugpensioen mag geen aanleiding geven tét verhoging van de begroting van het sociaal comité.

Deze bedragen worden éénmaal per collectieve arbeidsovereenkomst période geindexeerd.

Art. 7. Ter financiering van het conventioneel brugpensioen wordt 1,50 pet. van de onbegrensde brutolonen
aan het sociaa fonds, uitsuitend aangewend voor de financiering van de bijkomende vergoeding (collec-
tieve arbeldsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad), gestort.

De aanvullende vergoedingen van de verschillende stelsels brugpensioen zijn ten laste van het " Sociaa
Fonds voor de grind- en zandgroeven" op voorwaarde dat :

- een anciénniteit in de sector van minimum 3 jaren in de loop van de laatste 5 jaar onmiddellijk vooraf-
gaand aan de datum van aanvraag;

- Voor deze werklieden die de legftijd van 58 jaar zullen bereiken of bereikt hebben en die 3 jaar in het bui-
tenland in de grindactiviteit werken op verzoek van de Belgische werkgever, wordt die période as gelijkge-

stelde période beschouwd. ’

- in de loop van de laatste 6 jaar geen vergoedingen ontvangen hebben uit één van de luiken van het Sociaal
Beleidsplan van het Sociaal Comité ten laste van het Grindfonds, zoals gepubliceerd in het Grindblad.

Indien niet aan deze voorwaarden voldaan is, blijft het recht op de verschillende stelsels brugpensioen be-
staan ; maar dan zijn de aanvullende vergoedingen ten laste van de laatste werkgever zdf.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heft uitwerking met ingang van 1 januari 2009 en treedt
buiten werking op 30juni 2011.



Sous-commission paritaire de I'industrie des carrieres de gravier et de sable exploitées a ciel ouvert dans
les provinces d'Anvers, de Flandre occidentale, de Flandre orientale, de Limbourg et du Brabant fla-
mand

- convention collective de travail du 11juin 2009

Prépension conventionnelle a 58 ans dans les exploitations de gravier et de sable, les exploitations de sable
blanc exceptées

Article ler. Laprésente convention collective de travail -sapplique aux employeurs et aux ouvriers des carrié-
res de gravier et de sable exploitées aciel ouvert dans les provinces dAnvers, de Flandre occidentale, de Flan-
dre orientale, de Limbourg et du Brabant Flamand, al'exception des exploitations de sable blanc.

Par "ouvriers' on entend : les ouvriers et les ouvriéres.

Art. 2. En exécution de la section VI du chapitre 11 delaloi du 26 mars 1999 relative au plan belge pour
I'emploi 1998 et portant des dispositions diverses (Moniteur belge du 1% avril 1999) et sans préjudice des
dispositions de I'arrété roya du 3 ma 2007 fixant la prépension conventionnelle dans le cadre du pacte de
solidarité entre les générations (Moniteur belge du 8 juin 2007) et de I'arrété royal du 7 décembre 1992 rela
tif al'octroi d'allocations de chdmage en cas de prépension conventionnelle (Moniteur belge du 11 décem-
bre 1992), le principe de I'application d'un régime de prépension conventionnelle est admis dans ce secteur
pour le personnel qui opte pour cette formule et qui atteindra ou a d§ja atteint |I'age de 58 ans :

- entrele 1% janvier 2009 et le 31 décembre 2009 et qui justifie d'une carriére professionnelle de 30 ans
pour les femmes et de 35 ans pour les hommes,

- entrele 1% janvier 2010 et le 31 décembre 2010 et qui justifie d'une carriére professionnelle de 33 ans
pour les femmes et de 37 ans pour les hommes.

Art. 3. Les cotisations sociaes personnelles a déduire du salaire brut de référence servant a déterminer le
montant de I'indemnité complémentaire de prépension seront calculées sur le salaire a 100 p.c. au lieu de
108 p.c.
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Art. 4. En application des articles 4bis, 4ter et 4quater de la convention collective detravail n° 17, telle que
modifiée par la convention collective de travail n° 17tricies du 19 décembre 2006, le droit al'indemnité
complémentaire accordé aux travailleurs licenciés dans le cadre de la présente convention collective de tra-
vail est maintenu a charge du dernier employeur lorsgue ces travailleurs reprennent le travail comme salarié
aupres d'un employeur autre que celui qui les alicenciés et n'appartenant pas ala méme unité technique
d'exploitation que I'employeur qui les alicenciés.

Le droit al'indemnité complémentaire accordé aux travailleurs licenciés dans le cadre de la présente
convention collective de travail est également maintenu a charge du dernier employeur, en cas d'exercice
d'une activité indépendante atitre principal a condition que cette activité ne soit pas exercée pour le compte
de I'employeur qui les alicenciés ou pour le compte d'un employeur appartenant ala méme unité technique
d'exploitation que I'employeur qui les alicenciés.

Lestravailleurs visés dans le présent article conservent le droit al'indemnité complémentaire une fois qu'il
aéémisfin aleur occupation dans les liens d'un contrat de travail ou al'exercice d'une activité indépen-

dante atitre principal. Ils fournissent dans ce cas aleur dernier employeur (au sens du premier paragraphe

du présent article) la preuve de leur droit aux allocations de chémage.

Dans le cas visé au paragraphe précédent, les travailleurs ne peuvent cumuler le bénéfice de deux ou plu-
sieurs régimes complémentaires. Quand ils se trouvent dans les conditions pour bénéficier de plusieurs ré-
gimes complémentaires, ils conservent le bénéfice de celui accordé par I'employeur qui les alicenciés (au
sens du premier paragraphe du présent article).

Art. 5. En dérogation de la convention collective detravail n° 17, la prime de fin d'année est comptabilisée
pour le calcul du salaire net de référence.

Le salaire mensuel brut de référence est alors augmenté de 8,33 p.a.
A partir du lerjanvier 2009, I'alocation complémentaire brute est augmentée de 87,39 EUR.

Art. 6. Par contre, apartir du lerjanvier 2009, le montant complémentaire a la prépension serarelevé a
135,30 EUR, et cejusgu'au 58eme anniversaire, pour lestravailleurs mis ala prépension au cours de la durée
de validité de la présente convention collective de travail suite au licenciement pour restructuration ou entre-
prise en difficulté.
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*
Les dépenses supplémentaires découlant de I'augmentation a 135,30 EUR du montant complémentaire ne peu-
vent donner lieu a une augmentation du budget du comité social.

Ces montants sont indexés une fois par période de convention collective de travail.

Art. 7. Envue du financement de la prépension conventionnelle, 1,50 p.c. des saaires bruts non plafonnés au
fonds social est utilisé exclusivement pour le financement de I'indemnité complémentaire (convention collec-
tive detravail n° 17 du Conseil national du travail).

Les indemnités complémentaires des divers régimes de prepens on sont a charge du "Fonds social des carrieres
de gravier et de sabl€", a condition :

- d'une ancienneté dans le secteur d'au moins 3 ans au cours des 5 dernieres années, précédant immediatement
la date de la demande;

- Pour cesouvriers qui atteindront ou ont dg§a atteint I'age de 58 ans et qui travaillent depuis 3 ans a
I'étranger pour le compte d'une entreprise belge, cette période est assimilée.

» de n'avoir regu, au cours des 6 derniéeres années, aucune indemnité d'un des volets du Plan stratégique socidl
du Comité socia a charge du "Grindfonds’, tels que publiés dans le "Grindblad".

Sil n'est pas satisfait a ces conditions, le droit aux différents régimes de prépension subsiste, mais les indem-
nités complémentaires seront a charge du dernier employeur.

Art. 8. La présente convention collective de travail produit ses effets le lerjanvier 2009 et cesse d'ére en vi-
gueur le 30juin 2011.



