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Paritair Subcomité voor het bedrijf der porse-
leinaarde- en zandgroeven welke in openlucht
gaxploiteerd worden in de provincies Waals-
Brabant, Henegouwen, Luik, Luxemburg en
Namen

Sous-commission paritaire de l'industrie des
carrières de kaolin et de sable exploitées à ciel
ouvert dans les provinces du Brabant wallon, de
Hainaut, de Liège, de Luxembourg et de Namur

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 april 2012
betreffende de afschaffing van de carensdag

Convention collective de travail du 3 avril 2012 re-
lative à la suppression du jour de carence

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werklie-
den en werksters, hierna werklieden genoemd, van
de ondernemingen welke onder het Paritair Sub-
comité voor het bedrijf der porseleinaarde- en
zandgroeven welke in openlucht gexploiteerd
worden in de provincies Waals-Brabant, Hene-
gouwen, Luik, Luxemburg en Namen ressorteren.

Onder "werklieden" wordt verstaan : de mannelijke
en vrouwelijke werklieden
Art. 2. Overeenkomstig artikel 52, § 1, 2de lid, van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten, wordt onder carensdag verstaande
eerste werkdag van de periode van arbeidsonge-
schiktheid wanneer de arbeidsongeschiktheid geen
veertien dagen duurt.
Wordt niet bedoeld de periode van arbeidsonge-
schiktheid die het resultaat is van een beroepsziek-
te, een arbeidsongeval of een ongeval op de weg
van en naar het werk.

Art. 3. Vanaf 1 juli 2011 worden aile carensdagen
zoals gedefinieerd in het vorige artikel vergoed. Dit
stelsel geldt voor onbepaalde duur.

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers
et ouvrières, dénommés ci-après ouvriers, des en-
treprises ressortissant à la Sous-commission pari-
taire de l'industrie des carrières de kaolin et de sa-
ble exploitées à ciel ouvert dans les provinces du
Brabant wallon, de Hainaut, de Liège, de Luxem-
bourg et de Namur.

Par "ouvriers" sont visés : les ouvriers et ouvrières.

Art. 2. Conformément à l'article 52, § 1 er, 2ème
alinéa, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, on entend par jour de carence le
premier jour ouvrable d'une période d'incapacité de
travail n'atteignant pas quatorze jours.

N'est pas visée la période d'incapacité de travail ré-
sultant d'une maladie professionnelle,
d'un accident du travail, ou d'un accident survenu
sur le chemin du travail.

Art. 3. Tous les jours de carence tels que définis à
l'article précédent sont indemnisés à dater du 1 er
juillet 2011. Ce régime est valable pour une durée
indéterminée.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heet
uitwerking met ingang van 1 juli 2012 en is geslo-
ten voor een onbepaalde duur.

Art. 4. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1 er juillet 2012 et est conclue
pour une durée indéterminée.
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Zij kan mits een opzeggingstermijn van zes maan-
den in acht genomen worden opgezegd met een
aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van
het Paritair Comité voor het bedrijf der porselei-
naarde- en zandgroeven welke in openlucht geêx-
ploiteerd worden in de provincies Waals-Brabant,
Henegouwen, Luik, Luxemburg en Namen

Elle peut être dénoncée moyennant un préavis de
six mois, adressé par lettre recommandée au Prési-
dent de la Sous-commission paritaire de l'industrie
des carrières de kaolin et de sable exploitées à ciel
ouvert dans les provinces du Brabant wallon, de
Hainaut, de Liège, de Luxembourg et de Namur.
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