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Paritair Subcomité voor het bedrijf der porseleinaarde-
en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden
in de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik,
Luxemburg en Namen
PSC 102.05

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 november 2010 tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 20
Jjanuari 2009 betreffende de statuten van het fonds voor be-
staanszekerheid “Fonds voor sociale vrede in de porselei-.
naarde- en zandgroeven in het zuiden van Belgié” genoemd.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en op de werklieden en werksters,
hierna werklieden genoemd, van de ondernemingen welke
onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf der porselei-
naarde- en zandgroeven welke in openlucht gesxploiteerd
worden in de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik,
Luxemburg en Namen ressorteren.

Art. 2. Artikel 17 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 20 januari 2009 betreffende de statuten van het fonds
voor bestaanszekerheid “Fonds voor sociale vrede in de por-
seleinaarde- en zandgroeven in het zuiden van Belgi€¢” ge-
noemd, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit
van 18 november 2009, in het Belgisch Staatsblad verschenen
op 26 februari 2010, wordt als volgt gewijzigd:

“Artikel 17. De werkgeversbijdrage wordt uitgedrukt in de
vorm van een percentage van de brutolonen van de werklie-
den, berekend zoals in de sociale zekerheid.

Het bedrag van de bijdrage wordt vastgesteld door het Pari-
tair Subcomité voor het bedrijf der porseleinaarde- en zand-
groeven welke op het openlucht ge&xploiteerd worden in de
provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik, Luxemburg
en Namen en bedraagt 2,2 pct. van de onbegrensde brutolo-
nen vanaf de tweede kwartaal 2011, ten einde, behalve de
administratiekosten, de betaling te dekken van een jaarlijkse
premie voor de arbeidsvrede ten gunste van de werklieden die
krachtens dit statuut rechthebbende zijn, alsmede de aanvul-
lende vergoeding van de werklieden uit de sector die kunnen
genieten van brugpensioen en de

toekenningsvoorwaarden vervullen waarin is voorzien in
artikel 9, c).

Wat betreft de risicogroepen, is er 0,1 pct. van 'de onbegrens-
de brutolonen vanaf het eerste kwartaal 2008 geind worden.

Deze bijdrage wordt behouden voor de jaren 2009 en volgen-
de.”.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 januari 2011 en heeft dezelfde geldigheidsduur en
dezelfde wijze van opzegging als deze die zij wijzigt.

Sous-commiission paritaire de I’industrie des carriéres de

kaolin et de sable exploitées a ciel ouvert dans les provin-

ces du Brabant wallon, de Hainaut, de Liége, de Luxem-
bourg et de Namur

SCP 102.05

Convention collective de travail du 25 novembre 2010 modi-
fiant la convention collective de travail du 20 janvier 2009
concernant les statuts du fonds de sécurité d’existence dé-
nommé « Fonds de paix sociale des carriéres de kaolin et de
sable du sud de la Belgique »

Article 1¥. La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et aux ouvriers et ouvricres, dé-
nommés ci-aprés ouvriers, des entreprises ressortissant a la
Sous-commission paritaire de I’industrie des carriéres de kao-
lin et de sable exploitées a ciel ouvert dans les provinces du
Brabant wallon, de Hainaut, de Liége, de Luxembourg et de
Namur.

Art. 2. L’article 17 de la convention collective de travail du
20 janvier 2009 concernant les statuts du fonds de sécurité
d’existence dénommé « Fonds de paix sociale des carriéres
de kaolin et de sable du sud de la Belgique », rendue obliga-
toire par arrété royal du 18 novembre 2009, parue au Moni-
teur belge du 26 février 2010, est modifié comme suit :

« Article 17. La cotisation patronale s’exprime en pourcen-
tage des salaires bruts des ouvriers, calculés comme en ma-
tiére de sécurité sociale.

Le taux de la cotisation est déterminé par la Sous-commission
paritaire de I’industrie des carriéres de kaolin et de sable ex-
ploitées a ciel ouvert dans les provinces du Brabant wallon,
de Hainaut, de Liége, de Luxembourg et de Namur et s’éleve
a 2,2 p.c. des salaires bruts non-plafonnés a partir du
deuxie¢me trimestre 2011, de maniére a couvrir, outre les frais
d’administration, le paiement d’une prime annuelle de paix
sociale aux ouvriers bénéficiaires en vertu du présent statut
ainsi que | ‘indemnité complémentaire des ouvriers du sec-
teur qui peuvent bénéficier de la prépension et qui remplis-
sent les conditions d’octroi prévues & I’article 9, c).

En matiére de groupes a risque, il est prélevé 0,1 p.c. des sa-
laires bruts non plafonnés depuis le premier trimestre 2008.

Cette cotisation est maintenue pour les années 2009 et sui-
vantes. ».

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1 janvier 2011et 4 la méme durée de validité et la
méme modalité de dénonciation que la convention collective
de travail qu’elle modifie.
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