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Paritair Subcomité voor het bedrijf der porse-
leinaar de- en zandgroeven welke in openlucht
geéxploiteerd worden in de provincies Waals-
Brabant, Henegouwen, L uik, L uxemburg en
Namen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 2007

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 14 april 1986 en 26 januari 1988, houdende
coordinatie van de beslissingen en collectieve ar-
beidsovereenkomsten betreffende de statuten van
het fonds voor bestaanszekerheid "Fonds voor so-
ciale vrede in de porseleinaarde- en zandgroeven in
het zuiden van Belgié' genoemd

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werklieden
en werksters van de ondernemingen die onder het
Paritair Subcomité voor het bedrijf der porselei-
naarde- en zandgroeven welke in openlucht geéx-
ploiteerd worden in de provincies Waals-Brabant,
Henegouwen, Luik, Luxemburg en Namen ressor-
teren.

Art. 2. Artikel 6, eerste lid van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 14 april 1986 en

26 januari 1988, houdende codrdinatie van de be-
dissingen en collectieve arbeidsovereenkomsten
betreffende de statuten van het fonds voor be-
staanszekerheid "Fonds voor sociae vrede in de
porseleinaarde- en zandgroeven in het zuiden van
Belgi€" genoemd, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

« Art. 2. De maatschappdlijke zetel van het fonds is
gevestigd rue des Trois Burettes, 65 te 1435 Mont-
Saint-Guibert ».
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Sous-commission paritaire del'industrie des
carriéres de kaolin et de sable exploitées a ciel
ouvert dans les provinces du Brabant wallon, de
Hainaut, de Liége, de Luxembourg et de Namur

Convention collective de travail du 20juin 2007

Modification de la convention collective de travail
des 14 avril 1986 et 26janvier 1988, portant coor-
dination des décisions et des conventions collecti-
ves de travall concernant les statuts du fonds de sé&-
curité d'existence dénomme "Fonds de paix sociae
des carriéres de kaolin et de sable du sud de laBel-

gique"

Article ler. Laprésente convention collective de
travail est applicable aux employeurs et aux ou-
vriers et ouvriéres des entreprises ressortissant ala
Sous-commission paritaire de I'industrie des carrié-
res de kaolin et de sable exploitées a ciel ouvert
dans les provinces du Brabant wallon, de Hainaut,
de Liége, de Luxembourg et de Namur.

Art. 2. L'article 6, dinéa ler de la convention col-
lective de travail des 14 avril 1986 et

26 janvier 1988, portant coordination des décisions
et des conventions collectives de travail concernant
les statuts du fonds de sécurité d'existence dénom-
mé "Fonds de paix sociale des carriéres de kaolin
et de sable du sud de laBelgique', est remplacé par
la disposition suivante :

« Art. 6. Le siege socid du fonds et éabli alarue
des Trois Burettes, 65 a 1435 Mont-Saint-
Guibert ».



Art. 3. Artikel 17 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst genoemd in artikel 2 wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Art. 17. De werkgevershijdrage wordt uitgedrukt
in de vorm van een percentage van de brutolonen
van de werklieden, berekend zoals in de socide
zekerheid.

Het bedrag van de bijdrage wordt vastgesteld door
het Paritair Subcomité voor het bedrijf der porse-
leinaarde- en zandgroeven welke in het openlucht
geéxploiteerd worden in de provincies Waals-
Brabant, Henegouwen, Luik, Luxemburg en Na-
men en bedraagt 1,70 pct. van de onbegrensde bru-
tolonen voor het derde en het vierde kwartaal 1994,
ten einde, behalve de administratiekosten, de beta-
ling te dekken van een jaarlijkse premie voor de
arbeidsvrede ten gunste van de werklieden die
krachtens dit statuut rechthebbende zijn, alsmede
de aanvullende vergoeding van de werklieden uit
de sector die kunnen genieten van brugpensioen en
de toekenningsvoorwaarden vervullen waarin is
voorzien in artikel 9, c).

De bijdrage is vastgesteld op :

- 0,85 pct. van de onbegrensde brutolonen voor de
jaren 1995 en 1996;

- 1,70 pct. van de onbegrensde brutolonen voor het
derde en het vierde kwartaal 1997;

- 0,85 pct. van de onbegrensde brutolonen voor het
jaar 1998 en het eerste en tweede kwartaal 1999;

- 2 pct. van de onbegrensde brutolonen voor het
derde en het vierde kwartaal 1999;

Art. 3. L'article 17 de la convention collective de
travail citée al'article 2 et remplacé par la dispo-
sSition suivante :

"Art. 17. La cotisation patronale sexprime en
pourcentage des salaires bruts des ouvriers, calcu-
|és comme en matiére de sécurité sociae.

Le taux de la cotisation est déterminé par la Sous-
commission paritaire de I'industrie des carriéres de
kaolin et de sable exploitées aciel ouvert dans les
provinces du Brabant wallon, de Hainaut, de Liége,
de Luxembourg et de Namur et séeve a 1,70 p.c.
des salaires bruts non-plafonnés pour le troisiéme
et quatrieéme trimestre 1994, de maniére a couvrir,
outre les frais dadministration, le paiement d'une
prime annuelle de paix sociale aux ouvriers bénéfi-
ciaires en vertu du présent statut ainsi que I'indem-
nité complémentaire des ouvriers du secteur qui
peuvent bénéficier de la prépension et qui remplis-
sent les conditions d'octroi prévues al'article 9, c).

La cotisation est fixée a :

- 0,85 p.c. des salaires bruts non plafonnés pour les
années 1995 et 1996;

- 1,70 p.c. des sdaires bruts non plafonnés pour le
troisiéme et quatrieme trimestre 1997;

- 0,85 p.c. des salaires bruts non plafonnés pour
I'année 1998 et e premier et second trimestre
1999;

- 2 p.c. des saaires bruts non plafonnés pour le
troiséme et le quatriéme trimestre 1999;



- 1 pct. van de onbegrensde brutolonen vanaf het
eerste kwartaa 2000.

Deze 1 pct. van de onbegrensde brutol onen blijft
behouden voor het jaar 2007 en de volgendejaren.

Wat betreft de risicogroepen, zal er geind worden :

- 0,40 pct. van de onbegrensde brutolonen voor het
vierde kwartaal 2007 ;

- 0,1 pct. van de onbegrensde brutolonen vanaf het
eerste kwartaal 2008. ».

Art. 3. Deze collectieve arbei dsovereenkomst
treedt in werking op 20 juni 2007 en heeft dezelfde
geldigheidsduur en dezelfde wijze van opzegging
als deze die zij wijzigt.

- 1 p.c. des salaires bruts non plafonnés a partir du
premier trimestre 2000.

Ce 1 p.c. des saaires bruts non plafonnés est
maintenu pour |'année 2007 et les années suivan-
tes.

En matiére de groupes arisque, il serapréleve :

- 0,40 p.c. des sdaires bruts non plafonnés pour le
quatriéme trimestre 2007 ;

- 0,1 p.c. des sdaires bruts non plafonnés a par-
tir du premier trimestre 2008. ».

Art. 3. Laprésente convention collective de travail
entre en vigueur le 20 juin 2007 et ala méme durée
de validité et la méme modalité de dénonciation
gue la convention collective de travail qu'elle mo-
difie.



