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Paritair Subcomité voor het bedrijf der hard-
steengroeven en der groeven van uit te houwen
kalksteen in de provincies Luik en Namen

Sous-commission paritaire de l'industrie des
carrières de petit granit et de calcaire ä tailler
des provinces de Liège et de Namur

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de
kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant

Sous-commission paritaire de l'industrie des
carrières de grès et de quartzite de tout le terri-
toire du Royaume, ä l'exception des carrières de
quartzite de la province du Brabant wallon

Ccollectieve arbeidsovereenkomst van 18 februari
	

Convention collective de travail du 18 février
2010
	

2010

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 12 maart 1990 tot oprichting van een fonds
voor bestaanszekerheid en vaststelling van zijn
statuten

Modification de la convention collective de travail
du 12 mars 1990 instituant un fonds de sécurité
d'existence et fixant ses statuts

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werklieden
en werksters, hierna "werklieden" genoemd, van de
ondernemingen die onder de Paritaire Subcomités
voor het bedrijf der hardsteengroeven en der groe-
ven van uit te houwen kalksteen in de provincies
Luik en Namen en voor het bedrijf van de zand-
steen- en kwartsietgroeven op het gehele grondge-
bied van het Rijk, uitgezonderd de kvvartsietgroe-
ven van de provincie Waals-Brabant, ressorteren.

Article ier. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs, aux ouvriers et
ouvrières, dénommés ci-après "ouvriers", des en-
treprises qui ressortissent aux Sous-commissions
paritaires de l'industrie des carrières de petit granit
et de calcaire ä tailler des provinces de Liège et de
Namur et de l'industrie des carrières de grès et de
quartzite de tout le territoire du Royaume, ä l'ex-
ception des carrières de quartzite de la province du
Brabant wallon.
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Art. 2. Artikel 9, §2 en §3 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 12 maart 1990, gesloten in
de Paritaire Subcomités voor het bedrijf der hard-
steengroeven en der groeven van uit te houwen
kalksteen in de provincies Luik en Namen en voor
het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven
op het gehele grondgebied van het Rijk, uitgezon-
derd de kwartsietgroeven van Waals-Brabant, tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid
en vaststelling van zijn statuten, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 13 augus-
tus 1990, bekendgemaakt in het Belgisch Staats-
blad van 7 september 1990, wordt vervangen door
de volgende bepaling:

"Art. 9. Deze raad bestaat uit 12 leden, namelijk 5
werkgeversafgevaardigden en 5 werknemersafge-
vaardigden, een voorzitter en een ondervoorzitter.

Art. 2. L'article 9, §2 et §3 de la convention collec-
tive de travail du 12 mars 1990, conclue au sein
des Sous-commissions paritaires de l'industrie des
carrières de petit granit et de calcaire ä tailler des
provinces de Liège et de Namur et de l'industrie
des carrières de grès et de quartzite de tout le terri-
toire du Royaume, ä l'exception des carrières de
quartzite du Brabant wallon, instituant un fonds de
sécurité d'existence et fixant ses statuts, rendue
obligatoire par arrêté royal du 13 août 1990, publié
au Moniteur belge du 7 septembre 1990, est rem-
placé par la disposition suivante

"Art. 9. Ce comité se compose de 12 membres, soit
5 délégués des employeurs et 5 délégués des tra-
vailleurs, d'un président et d'un vice président.

De leden van de raad van bestuur worden aange-
wezen door de in artikel 7 genoemde paritaire sub-
comités onder de gewone of plaatsvervangende
leden van deze subcomités. De voorzitter en/of de
ondervoorzitter moeten niet noodzakelijk aange-
wezen worden onder de gewone of plaätsvervan-
gende leden van deze subcomités.

Art. 3. Artikel 10 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst genoemd in artikel 2 wordt door de vol-
gende bepaling vervangen:

"Art. 10. "Ieder drie jaar duidt de raad van bestuur
onder zijn leden een voorzitter en een ondervoor-
zitter aan. Hij duidt eveneens de persoon aan, be-
last met het secretariaat".

Wanneer de voorzitter verhinderd is, oefent de on-
dervoorzitter diens functies uit.

Les membres du comité de gestion sont désignés
par les sous-commissions paritaires mentionnées ä
l'article 7 parmi les membres effectifs ou sup-
pléants de ces sous-commissions paritaires. Le pré-
sident et/ou vice président ne doivent pas nécessai-
rement être désignés parmi les membres effectifs
ou suppléants de ces sous-commissions paritai-
res. ».

Art. 3. L'article 10 de la convention collective
mentionnée ä l'article 2 est remplacé par la disposi-
tion suivante :

« Art. 10. Tous les trois ans, le comité de gestion
nomme en son sein un président et un vice-
président. Il désigne également la personne chargée
du secrétariat. ».

Lorsque le président est empêché, le vice président
exerce ses fonctions. ».

Art. 4. Een artikel 15 bis wordt in de collectieve
arbeidsovereenkomst genoemd in artikel 2 bijge-
voegd.

Art. 4. Un article 15 bis est inséré dans la conven-
tion collective de travail mentionnée ä l'article 2.
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"Art. 15 bis. Het Fonds int en beheerd

de solidariteitsbijdragen (voor oudere werk-
lozen voor brugpensioen),

- de bijdragen voor de vorming van de be-
dienden van de hardsteen in de provincies
Luik, Namen en Luxemburg,

- de vakbondsbijdragen.".

« Art. 15 bis. Le Fonds perçoit et gère en plus :

les cotisations de solidarité (pour chômeurs
âgés pour prépension),

les cotisations pour la formation des employés
du petit granit des provinces de Liège, Namur
et Luxembourg,

- les cotisations syndicales. ».

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 februari 2010 en heeft de-
zelfde geldigheidsduur, dezelfde modaliteiten en
dezelfde opzegtermijn als de collectieve arbeids-
overeenkomst die zij wijzigt.

Art. 5. La présente convention collective de travail
produit ses effets le ler février 2010 et a la même
durée de validité, les mêmes modalités et le même
délai de dénonciation que la convention collective
de travail qu'elle modifie.
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