Paritair Subcomité voor het bedrijf der hard-
steengroeven en der groeven van uit te houwen
kalksteen in de provincies Luik en Namen

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de
kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mel 2009

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 12 maart 1990 tét oprichting van een fonds
voor bestaanszekerheid en vaststelling van zijn
Statuten

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werklieden
en werksters, hierna "werklieden" genoemd, van de
ondernemingen die onder de Paritaire Subcomités
voor het bedrijf der hardsteengroeven en der groe-
ven van uit te houwen kalksteen in de provincies
Luik en Namen en voor het bedrijf van de zand-
steen- en kwartsietgroeven op het gehele grondge-
bied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroe-
ven van de provincie Waals-Brabant, ressorteren.
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Sous-commission paritaire de I'industrie des
carrieres de petit granit et de calcaire a tailler
des provinces de Liege et de Namur

Sous-commission paritaire de I'industrie des
carrieres de gres et de quartzite de tout le terri-
toire du Royaume, a I'exception des carrieres de
quartzite de la province du Brabant wallon

Convention collective de travail du 4 mai 2009

Modification de la convention collective de travail
du 12 mars 1990 instituant un fonds de sécurité
d'existence et fixant ses statuts

Article ler. La présente convention collective de
travail sapplique aux employeurs, aux ouvriers et
ouvriéres, dénommes ci-apres "ouvriers’, des en-
treprises qui ressortissent aux Sous-commissions
paritaires de I'industrie des carrieres de petit granit
et de calcaire atailler des provinces de Liége et de
Namur et de I'industrie des carrieres de gres et de
quartzite de tout le territoire du Royaume, al'ex-
ception des carriéres de quartzite de la province du
Brabant wallon.



Art. 2. Artikel 8 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 12 maart 1990, gedloten in de Pari-
taire Subcomités voor het bedrijf der hardsteen-
groeven en der groeven van uit te houwen kalk-
steen in de provincies Luik en Namen en voor het
bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op
het gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd
de kwartsietgroeven van Waals-Brabant, t6t op-
richting van een fonds voor bestaanszekerheid en
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk bedluit van

13 augustus 1990, bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad van 7 september 1990, wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Art. 8. Het fonds zorgt voor de opleiding van de
werklieden en dejongeren overeenkomstig de col-
lectieve arbeidsovereenkomsten van

22 maart 1989, gedoten in de in artikel 7 genoem-
de paritaire subcomités, betreffende de tewerkstel-
ling van personen behorend t6t de risicogroepen,
gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkom-
sten van 2 oktober 1989, gewijzigd bij de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten van 8 maart 1991,
gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkom-
sten van 2 juni 1993, gewijzigd bij de collectieve
arbeidsovereenkomsten van 24 maart 1997, gewij-
zigd bij de collectieve arbeidsovereenkomsten van
3 me 1999, gewijzigd bij de collectieve arbeids-
overeenkomsten van 13 maart 2001, gewijzigd bij
de collectieve arbeidsovereenkomsten van

15 april 2003, gewijzigd bij de collectieve arbeids-
overeenkomst van 9 augustus 2005 , gewijzigd bij
de collectieve arbeidsovereenkomsten van

27 april 2007 en gewijzigd bij de collectieve ar-
beidsovereenkomsten van 4 mel 2009 met hetzelf-
de onderwerp.

De toepassingsmodaliteiten inzake de uitvoering
van de ter zake gesloten collectieve arbeidsover-
eenkomsten worden vastgesteld door de in hoofd-
stuk IV bedoelde raad van bestuur.”.

Art. 2. L'article 8 de la convention collective de
travall du 12 mars 1990, conclue au sein des Sous-
commissions paritaires de l'industrie des carrieres
de petit granit et de calcaire atailler des provinces
de Liege et de Namur et de I'industrie des carrieres
de grés et de quartzite de tout le territoire du
Royaume, al'exception des carrieres de quartzite
du Brabant wallon, ingtituant un fonds de sécurité
d'existence et fixant ses statuts, rendue obligatoire
par arrété royal du 13 ao(t 1990, publié au Moni-
teur belge du 7 septembre 1990, est remplace par la
disposition suivante :

"Art. 8. Le fonds assurera la formation des travail-
leurs et desjeunes conformément aux conventions
collectives detravail du 22 mars 1989, conclues au
sein des sous-commissions paritaires visees a l'arti-
cle 7, relatives al'emploi de personnes appartenant
aux groupes a risque, modifiées par les conventions
collectives de travail du 2 octobre 1989, modifiées
par les conventions collectives de travail du

8 mars 1991, modifiées par les conventions collec-
tives detravail du 2 juin 1993, modifiées par les
conventions collectives de travail du 24 mars 1997,
modifiées par les conventions collectives de travall
du 3 mai 1999, modifiées par les conventions col-
lectives de travail du 13 mars 2001, modifiées par
les conventions collectives de travail du

15 avril 2003, modifiées par les conventions col-
lectives de travail du 9 ao(t 2005, modifiées par les
conventions collectives de travail du 27 avril 2007
et modifiées par les conventions collectives de tra-
vail du 4 mai 2009 relatives au méme objet.

Les modalités d'application relatives a l'exécution
des conventions collectives de travail conclues en
la matiére sont fixées par le comité de gestion visé
au chapitre IV.".



Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2009 en heeft de-
zelfde geldigheidsduur, dezelfde modaliteiten en
dezelfde opzegtermijn als de collectieve arbeids-
overeenkomst die zij wijzigt.

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le lerjanvier 2009 et ala méme
durée de vdidité, les mémes modalités et le méme
délai de dénonciation que la convention collective
de travail qu'elle modifie.



