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Sous-commission paritaire des carri6res de porphyre des provinces du Brabant wallop et de Hainaut et 
des carri6res de quartzite de la province du Brabant wallon 

Convention collective de travail dit 9 fevrier 2024 

Instauration d'un regime de ch6mage avec compl6inent d'entreprise conventionnel a 58 ans pour certains tra-
vailleurs moins valides ou ayant des problemes physiques graves 

CHAPITRE I. Champ d'application 

Article ter. La pr6sente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des en-
treprises ressortissant a la Sous-commission paritaire des carri6res de porphyre des provinces du Brabant wal-
lon et de Hainaut et des carrieres de quartzite de la province du Brabant wallon. 

Par "travailleurs" on entend : les ouvriers et les ouvri6res. 

CHAPITRE IL Dispositions 

Art. 2. La pr6sente convention collective de travail fait r6f6rence a la convention collective de travail n° 165 
conclue le 30 mai 2023 au sein du Conseil national du travail. 

Art. 3. Sans pr6judice des dispositions 16gales et r6glementaires en vigueur, le principe de l'application d'un 
regime de ch6mage avec compl6ment d'entreprise est reconnu dans le pr6sent secteur pour certains travailleurs 
moins valides ou ayant des problemes physiques graves, et ayant atteint Page de 58 ans. 

Art. 4. L'application de cc r6gime est soumise aux conditions suivantes : 

a) le r6gime de ch6mage avec compl6ment d'entreprise sera accord6 pour autant que le travailleur puisse justi-
fier au sens de la convention collective n° 165 de son statut de travailleur moins valide reconnu par une 
autorit6 comp6tente ou de travailleur ayant des problemes physiques graves; 

b) le travailleur doit avoir atteint Page de 58 ans pendant la p6riode allant du 1 er juillet 2023 au 30 juin 2025 
inclus et an plus tard au moment de la fin du contrat de travail; 

c) le travailleur doit avoir atteint une carriere professionnelle d'au moins 35 ans an moment de la fin du contrat 
de travail; 

d) le travailleur doit avoir fait 1'objet d'un licenciement; 
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e) pour le travailleur entrant dans le r6gime de ch6mage avec compl6ment d'entreprise daps les conditions re- 
prises sous a) a d), it sera octroy6 Line indemnit6 compl6mentaire jusqu'a 1'5ge de 65 ans. Cette indemnit6 est 
6gale a : 

- 300 EUR/mois en cas de d6part avant I'age de 60 ans ; 

- 	350 EUR/mois en cas de d6part a 60 ans accomplis ; 

- 	400 EUR/mois en cas de d6part a 63 ans accomplis. 

Dans tour les cas, cc montant est, individuellement, au moins 6gal a l'indemnit6 pr6vue par la convention col-
lective de travail n° 17, conclue au sein du Conseil national du travail. II s'entend brut, avant toute deduction 
sociale et/ou fiscale 16gale. 

Art. 5. Une indemnit6 annuelle de 65 EUR net est 6galement octroy6e via le "Fonds de s6curit6 d'existence de 
1'industrie des carri6res de porphyre de la province de Hainaut et des carrieres de quartzite de la province du 
Brabant wallon". 

Art. 6. Le montant de ('indemnit6 compl6mentaire est lie a Nvolution de 1'indice des prix a la consommation, 
suivant les modalit6s d'application en matiere d'allocations de ch6mage, tel que pr6vu par la convention collec-
tive de travail n° 17, conclue an sein du Conseil national du travail. 

Art. 7. En application des articles Obis, 4ter et 4quater de la convention collective de travail n° 17, telle que 
modifi6e par la convention collective de travail n° 17tricies du 19 d6cembre 2006, le droit au compl6ment d'en-
treprise accord6 aux travailleurs licenci6s dans le cadre de la pr6sente convention collective de travail est main-
tenu a charge du dernier employeur, lorsque ces travailleurs reprennent le travail comme salari6 aupres d'un 
employeur autre que celui qui les a licenci6s et n'appartenant pas a la meme unit6 technique d'exploitation que 
1'employeur qui les a licenci6s. 

Le droit au compl6ment d'entreprise accord6 aux travailleurs licenci6s dans le cadre de la pr6sente convention 
collective de travail est 6galement maintenu a charge du dernier employeur, en cas d'exercice d'une activit6 in-
d6pendante a titre principal a condition que cette activit6 ne soit pas exerc6e pour le compte de Pemployeur qui 
les a licenci6s ou pour le compte d'un employeur appartenant a la m6me unit6 technique d'exploitation que 
Pemployeur qui les a licenci6s. 

Les travailleurs vis6s dans le pr6sent article conservent le droit an compl6ment d'entreprise une fois qu'il a 6t6 
mis fin a leur occupation dans les liens d'un contrat de travail ou a 1'exercice dune activit6 ind6pendante a titre 
principal. Its fournissent dans ce cas a leur dernier employeur (au sens du premier paragraphe du pr6sent ar-
ticle) la preuve de leur droit aux allocations de ch6mage. 
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Dans le cas vise au paragraphe precedent, les travailleurs ne peuvent cumuler le benefice de deux ou plusieurs 
regimes de chomage avec complement d'entreprise. Quand ils se trouvent dans les conditions pour bdneficier 
de plusieurs regimes de chomage avec complement d'entreprise, ils conservent le benefice de celui accorde par 
1'employeur qui les a licencies (au sens du premier paragraphe du present article). 

Pour les regimes de chomage avec complement d'entreprise, les cotisations sociales personnelles a deduire du 
salaire brut de reference servant a determiner le montant du complement d'entreprise seront calculees sur le 
salaire a 100 p.c. an lieu de 108 p.c.. 

CHAPITRE III. Validite 

Art. 8. 

La presente convention collective de travail entre en vigueur le ler juillet 2023 et cesse de produire ses effets le 
30 juin 2025. 

Elle remplace et abroge la convention collective de travail du 10 octobre 2023 relative a P instauration d'un re-
gime de chomage avec complement d'entreprise conventionnel a 58 ans pour certains travailleurs moins va-
lides on ayant des problemes physiques graves enregistree sous le numero 183909/CO/102.03. 



VERTALING 

SubcornW voor de porfietgroeven in de pi•ovincies Waals-Brabant en Henegouwen en de kwartsiet-
groeven in de provincie Waals-Brabant 

Collectiew cirbeidsovef•eenkomsl vary 9 februari 2024 

Invoering van een conventioneel werkloosheidsstelsel met bedrijfstoeslag op 58 jaar voor bepaalde minderva-
lide werknemers of voor werknemers met ernstige fysieke problemen 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de 
bedrijven die ressorteren onder het Paritair Sub comite voor de porfiergroeven in de provincies Waals-Brabant 
en Henegouwen en de kwartsietgroeven in de provincie Waals-Brabant. 

Onder "werknemers" verstaat men : de mannelijke en vrouwelijke arbeiders. 

HOOFDSTUK IL Bepalingen 

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst verwijst naar collectieve arbeidsovereenkomst nr. 165 gesloten 
op 30 mei 2023 op de Nationale Arbeidsraad. 

Art. 3. Onverminderd de wettelijke en regelgevende bepalingen die van kracht zijn, wordt het beginsel van 
een stelsel inzake toepassing van een werkloosheidsstelsel met bedrijfstoeslag in deze sector erkend voor be-
paalde mindervalide werknemers of voor werknemers met ernstige fysieke problemen die de leeftijd van 58 
jaar hebben bereikt. 

Art. 4. De toepassing van dit stelsel is aan de volgende voorwaarden onderworpen : 

a) het werkloosheidsstelsel met bedrijfstoeslag wordt toegekend op voorwaarde dat de werknemer, in de zin 
van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 165, zijn door een bevoegde autoriteit erkende statuut van minder-
valide werknemer of van werknemers met ernstige fysieke problemen kan rechtvaardigen; 
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b) de werknemer moet de leeftijd van 58 jaar bereilct hebben in de loop van de periode tussen 1 juli 2023 en 
30 juni 2025 inbegrepen en dit uiterlijk op het tijdstip van het einde van de arbeidsovereenkomst; 

c) de werknemer moet op het moment van het einde van de arbeidsovereenkomst een beroepsloopbaan van 
minstens 35 jaar hebben bereilct; 

d) de werknemer moet ontslagen zijn; 

e) aan de werknemer die in het werkloosheidsstelsel stapt onder de voorwaarden vermeld onder de punten a) 
tot en met d), wordt tot de leeftijd van 65 jaar een aanvullende vergoeding toegekend. Die vergoeding be-
draagt: 

- 	300 EUR/maand ingeval van een uitstap v66r de leeftijd van 60 jaar; 

- 	350 EUR/maand ingeval van een uitstap op de volle leeftijd van 60 jaar; 

- 	400 EUR/maand ingeval van een uitstap op de volle leeftiid van 63 jaar. 

Dit bedrag is in alle gevallen, en op individuele basis, minstens gelijk aan de vergoeding die is vastgesteld in 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad. Het is een brutobedrag v66r elke soci-
ale en/of fiscale wettelijke aftrek. 

Art. 5. Daarnaast kent het "Fonds voor bestaanszekerheid voor de porfiergroeven in de provincie Henegouwen 
en de kwartsietgroeven in de provincie Waals-Brabant" een jaarlijkse vergoeding van 65 EUR netto toe. 

Art. 6. Het bedrag van de aanvullende vergoeding is gekoppeld aan de evolutie van het indexcijfer van de con-
sumptieprijzen, overeenkomstig de modaliteiten die van toepassing zijn op gebied van werkloosheidsuitkerin-
gen, zoals bepaald in collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad. 

Art. 7. Op grond van de artikelen 4bis, 4ter en 4quater van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, zoals ge-
wijzigd door collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17tricies van 19 december 2006, blijft het recht op de be-
drijfstoeslag toegekend aan werknemers in het kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst ten laste van 
de laatste werkgever, wanneer deze werknemers opmeuw aan de slag gaan bij een andere werkgever dan de-
gene die hen ontslagen heeft en die niet tot dezelfde technische bedrijfseenheid behoort als de werkgever die 
hen ontslagen heeft. 
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Het recht op de bedrijfstoeslag toegekend aan de werknemers die zijn ontslagen in het leader van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst blijft ook ten Taste van de laatste werkgever ingeval een zelfstandige activiteit in 
hoofdberoep wordt uitgeoefend op voorwaarde dat op voorwaarde dat die activiteit niet wordt uitgeoefend 
voor rekening van de werkgever die hen ontslagen heeft of voor rekening van een werkgever die behoort tot 
dezelfde technische bedrijfseenheid als de werkgever die hen ontslagen heeft. 

De werknemers bedoeld in dit artikel behouden het recht op de bedrijfstoeslag zodra een einde wend gemaakt 
aan hun tewerkstelling in het leader van een arbeidsovereenkomst of van de uitoefening van een zelfstandige 
hoofdactiviteit, zij leveren in dit geval aan hun vorige werkgever (in de zin van de eerste paragraaf van dit ar-
tikel) het bewijs van hun recht op werkloosheidsuitkeringen. 

In het geval bedoeld in de vorige paragraaf mogen werknemers geen twee of meer stelsels werkloosheid met 
bedrijfstoeslag cumuleren. Wanneer zij voidoen aan de voorwaarden bevinden om verscheidene stelsels werk-
loosheid met bedrijfstoeslag to genieten, behouden zij het recht op het stelsel dat toegekend weed door de 
werkgever die hen ontslagen heeft (in de An van de eerste paragraaf van dit artikel). 

Voor de werkloosheidsstelsels met bedrijfstoeslag worden de persoonlijke sociale bijdragen die moeten wor-
den ingehouden op het bruto referentieloon dat dient om het bedrag to bepalen van de bedrijfstoeslag worden 
berekend op 100 pct. in plaats van op 108 pct. basis van 100 pct. 

HOOFDSTUK 11I. Geldigheid 

Art. 8. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 30 juni 
2025. 

Zij vervangt en heft de CAO van 10 oktober 2023 op betreffende de invoering van een conventioneel werk-
loosheidsstelsel met bedrijfstoeslag op 58 jaar voor bepaalde mindervalide werknemers of voor werknemers 
met ernstige fysieke problemen, geregistreerd onder het nummer 183909/CO/102.03. 
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