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Correction du texte néerlandais:
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Verbetering van de Nederlandstalige tekst:

- Artikel 2, derde lid moet als volgt vervangen
worden: "Elke werknemer heeft recht op één
opleidingsdag per j aar op collectieve basis".
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Efforts supplémentaires en matière de formation

Article 1er. La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire des carrières de porphyre des provinces du Brabant
wallon et de Hainaut et des carrières de quartzite de la province du Brabant wallon.

Par "travailleurs" on entend: les ouvriers et ouvrières.

Art. 2. En application du chapitre IV de la loi du 23 décembre 2005 et de l'arrêté royal du 11 octobre 2007, les
employeurs s'engagent à maintenir au même niveau durant la période 2015-20161e pourcentage des efforts de
formation visé pour 2013-2014.

Ces efforts seront notamment la conséquence des actions de formation prévues dans la présente convention
telles que:

- l'apprentissage industriel et/ou la formation en alternance;

- les initiatives de formation du fonds de sécurité d'existence, notamment en faveur des groupes à risque (con-
formément à l'article 3 de la convention collective de travail du 15 décembre 2015 relative à l'emploi de per-
sonnes appartenant aux groupes à risque);

- les formations organisées par les entreprises du secteur.

Chaque travailleur a droit à un jour de formation par an sur base collective.
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On entend par "formation professionnelle" : toute formation qui améliore la qualification du travailleur tout en
répondant aux besoins d'une entreprise en particulier ou des entreprises du secteur, y compris la formation de
terrain.

Les partenaires sociaux entameront une discussion sur l'opportunité de confier au fonds de sécurité d'existence
le suivi des efforts de formation.

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets le 1er janvier 2015 et cesse de produire
ses effets le 31 décembre 2016.



('

Paritair Subcomité voor de porfiergroeven in de provincies Waals-Brabant en Henegouwen en de
kwartsietgroeven in de provincie Waals-Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15december 2015

Bijkomende vormingsinspanningen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers die
onder het Paritair Subcomité voor de porfiergroeven in de provincies Waals-Brabant en Henegouwen en de
kwartsietgroeven in de provincie Waals-Brabant, vallen.

Met "werknemers" worden de werklieden en de werksters bedoeld.

Art. 2. In toepassing van hoofdstuk IV van de wet van 23 december 2005 en van het koninklijk besluit van
11 oktober 2007, verbinden de werkgevers zich ertoe om tijdens de periode 2015 - 2016 het percentage van
de vormingsinspanningen, dat in 2013 - 2014 werd voorzien, op hetzelfde niveau te behouden.

Deze inspanningen zullen meer bepaald het gevolg zijn van de opleidingsacties waarin werd voorzien in de
collectieve arbeidsovereenkomst, namelijk:

- het industrieelleerlingwezen en/ofhet afwisselend leren en werken;

- de opleidingsinitiatieven van het fonds voor bestaanszekerheid, meer bepaald ten gunste van risicogroepen
(conform artikel3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 december 2015 betreffende de tewerkstel-
ling van personen die tot risicogroepen behoren);

- de opleidingen die worden georganiseerd door de ondernemingen van de sector.

Elke werknemer heeft recht op éên~opleidingsdag per=r eoÛ!ective ~,
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Onder "beroepsopleiding" wordt elke opleiding verstaan die de kwalificatie van de arbeider verbetert en tege-
lijk inspeelt op de behoeften van één onderneming in het bijzonder of van ondernemingen van de sector, met
inbegrip van de opleiding op het terrein.

De sociale partners zullen een discussie beginnen over de mogelijkheid om het fonds voor bestaanszekerheid
door de opvolging van de opleidingsinspanningen te belasten.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1januari 2015 en houdt op van kracht te
zijn op 31 december 2016.


