
Paritair Subcomité voor de  in de
provincie Henegouwen en voor de
groeven van de provincie Waals-Brabant

 paritaire des carrières de por-
phyre de la province de Hainaut et des carrières
de quartzite de la province du Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2003 Convention collective de travail du 26  2003

Tewerkstelling van personen die tot de risicogroe-
pen behoren.

Emploi de personnes  aux groupes a
risque.

Artikel  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
toepasselijk op de werkgevers en op de werkne-
mers van de ondernemingen die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de porfiergroeven in de
provincie Henegouwen en voor de
ven van de provincie Waals-Brabant.

 La présente convention collective de
travail est applicable aux employeurs et aux tra-
vailleurs des entreprises  a la Sous-
commission paritaire des carrières de porphyre de
la province du Hainaut et des carrières de quartzite
de la province du Brabant wallon.

Onder "werknemers" verstaat men : de arbeiders en
de arbeidsters.

Par  on entend : les ouvriers et les ou-
vrières.

Art. 2. Er wordt overeengekomen om 0,20  van
de aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aan-
gegeven loonsom in 2003 en 0,20  ervan in
2004 aan te wenden voor opleidingsacties (leer-
lingwezen of het alternerend leren) ten voordele
van personen die behoren tot de risicogroepen.

Art. 2. Il est convenu  0,20  de la
masse salariale déclarée a  national de sé-
curité sociale en 2003 et 0,20  en 2004 a des
actions de formation (apprentissage industriel ou
formation en alternance) en faveur de personnes
appartenant aux groupes a risque.

Art. 3. Vanaf l januari 2003 zullen de ondernemin-
gen die onder het Paritair Subcomité voor de por-
fiergroeven in de provincie Henegouwen en voor
de  van de provincie Waals-
Brabant ressorteren ten minste 0,20  per jaar
van de loonsom aangegeven aan de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid, besteden aan initiatieven
voor vorming en tewerkstelling.

Art. 3. A  du  janvier 2003, les entreprises
qui  a la Sous-commission paritaire des
carrières de porphyre de la province de Hainaut et
des carrières de quartzite de la province du Brabant
wallon consacreront au  0,20  par an de la
masse salariale déclarée a  national de sé-
curité sociale a des initiatives de formation et
d'emploi.
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Art. 4. Het fonds voor bestaanszekerheid in de bij-
dragen,  en went de bijdrage aan voor de
specifieke vorming van werknemers voor de wer-
king van het porfier en het  volgens be-
slissing van de beheerraad van dit fonds.

Art. 4. Le fonds de sécurité  per9oit les
cotisations, gère et utilise la cotisation pour la for-
mation  aux métiers du porphyre et du

 d'après décision du conseil d'administra-
tion dudits fonds.

De sociale zetel van dit fonds voor bestaanszeker-
heid is gevestigd te Quenast,  du Faubourg 35 of
in elke andere plaats in België bij beslissing van de
beheerraad van dit fonds.

Le siège social de ce fonds de sécurité d'existence
est situé a Quenast, rue du Faubourg  ou en tout
autre endroit en Belgique décidé par  conseil
d'administration de ce fonds.

 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van l januari 2003 en treedt
buiten werking op  december 2004.

 5. La présente convention collective de travail
produit ses  janvier 2003 et cesse d'être
en vigueur  décembre 2004.


