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Sous-commission paritaire de l'industrie des carrières de petit granit et de calcaire à tailler des pro-
vinces de Liège et de Namur

Convention collective de travail du 25 octobre 2017

Efforts supplémentaires en matière de formation

Article 1er. La' présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire de l'industrie des carrières de petit granit et de calcaire
à tailler des provinces de Liège et de Namur.

Par "travailleurs" on entend: les ouvriers et ouvrières.

Ali. 2. En application des articles 9 à 21 de la loi du 5 mars 2017 sur le travail faisable et maniable (Moniteur
Belge du 15 mars 2017), les employeurs s' engagent à mettre en œuvre en entreprise, en concertation avec le
permanent itinérant, le cadre prévu par la loi PEETERS sur le modèle suivant:
Garantie de 2 jours de formation pour la période de 2017 à 2018,
La trajectoire pour atteindre les 5 jours de formation par an sera réalisée comme suit:

2019-2020 : 1 jour de formation en plus (3 jours de formation au total) ;
2021-2022 : 1 jour de formation en plus (4 jours de formation au total) ;
2023-2024 : 1 jour de formation en plus (5 jours de formation au total).

Ces efforts seront notamment la conséquence des actions de formation prévues dans la présente convention
telles que:

- l'apprentissage industriel et/ou la formation en alternance;

- les initiatives de formation du fonds de sécurité d'existence, notamment en faveur des groupes à risque (con-
formément à l'article 3 de la convention collective de travail du 25 octobre 2017 relative à l'emploi de per-
sonnes appartenant aux groupes à risque) ;

- les formations organisées par les entreprises du secteur.
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On entend par "formation professionnelle" : toute formation qui améliore la qualification de l'ouvrier tout en
répondant aux besoins d'une entreprise en particulier ou des entreprises du secteur, y compris la formation de
terrain.

Les partenaires sociaux entameront une discussion sur la manière la plus appropriée de suivre les efforts de
formation du secteur tenant compte du cadre légal.

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets le 1er janvier 2017 et cesse de produire
ses effets le 31 décembre 2018.



Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven en der groeven van uit te houwen kalksteen
in de provincies Luik en Namen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2017

Bijkomende vormingsinspanningen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de
ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven en der groeven van uit
te houden kalksteen in de provincies Luik en Namen ressorteren.

Met "werknemers" worden de werklieden en de werksters bedoeld.

Art. 2. In toepassing van artikelen 9 tot 21 van de wet van 5 rnaart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar
werk (Belgische Staatsblad van 15 maart 2017), verbinden de werkgevers zich ertoe om in overleg met de
reizende permanent het volgende model te implementeren in het kader van de PEETERS-wet:
2-dagen training garantie voor de periode van 2017 tot 2018.
Het traject om de 5 dagen training per jaar te bereiken wordt als volgt gerealiseerd:
- 2019-2020: 1 extra training dag (3 dagen training in totaal);
- 2021-2022: 1 extra training dag (4 dagen training in totaal);
- 2023-2024: 1 meer training dag (5 trainingsdagen in totaal

Deze inspanningen zullen meer bepaald het gevolg zijn van de opleidingsacties waarin werd voorzien in de
collectieve arbeidsovereenkomst, namelijk:

- het industrieelleerlingwezen enJofhet afwisselend leren en werken;

- de opleidingsinitiatieven van het fonds voor bestaanszekerheid, meer bepaald ten gunste van risicogroepen
(conform artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2017 betreffende de tewerkstel-
ling van personen die tot risicogroepen behoren);

- de opleidingen die worden georganiseerd door de ondernemingen van de sector.



2

Onder "beroepsopleiding" wordt elke opleiding verstaan die de kwalificatie van de arbeider verbetert en tege-
lijk inspeelt op de behoeften van één onderneming in het bijzonder of van ondernemingen van de sector, met
inbegrip van de opleiding op het terrein.

De sociale partners zullen een discussie voeren betreffende de meest geschikte wijze om de vormingsinspan-
ningen van de sector op te volgen rekening houdend met het wettelijke kader.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1januari 2017 en houdt op van kracht te
zijn op 31 december 2018.


